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РАСПОРЯЖЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГУБЕРНАТОРА ПЕРМСКОГО КРАЯ


ОТ 20 ДЕКАБРЯ 2021 Г. № 01-37-РА-182


ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОТДЕЛЕ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ АДМИНИСТРАЦИИ ГУБЕРНАТОРА ПЕРМСКОГО КРАЯ

(в редакции распоряжений руководителя Администрации губернатора Пермского края от 27.04.2022 № 62-ра, от 15.09.2022 № 131-ра, от 25.05.2023 № 69-ра, от 31.08.2026 № 165-ра)

В соответствии с Типовым положением об органе субъекта Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 г. № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции», пунктами 4.6, 4.8 Положения об Администрации губернатора Пермского края, утвержденного указом губернатора Пермского края от 27 сентября 2010 г. № 70 «Об Администрации губернатора Пермского края»:
1. Утвердить прилагаемое Положение об отделе по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации губернатора Пермского края.
2. Начальнику отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации губернатора Пермского края в течение одного месяца со дня подписания настоящего распоряжения совместно 
с департаментом государственной службы Администрации губернатора Пермского края обеспечить разработку и утверждение должностных регламентов государственных гражданских служащих Пермского края 
в отделе по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации губернатора Пермского края.
3. Признать утратившими силу:
распоряжение руководителя Администрации губернатора Пермского края от 07 ноября 2019 г. № СЭД-01-37-ра-116 «Об утверждении Положения об отделе по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации губернатора Пермского края»;
распоряжение руководителя Администрации губернатора 
Пермского края от 23 апреля 2020 г. № СЭД-01-37-ра-42 «О внесении изменений в Положение об отделе по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений Администрации губернатора Пермского края, утвержденное распоряжением руководителя Администрации губернатора Пермского края от 07 ноября 2019 г. № СЭД-01-37-ра-116»; 
пункт 1 распоряжения руководителя Администрации губернатора Пермского края от 23 сентября 2020 г. № 01-37-ра-99 «О внесении изменений в отдельные распоряжения руководителя Администрации губернатора Пермского края об утверждении положений о структурных подразделениях Администрации губернатора Пермского края».
4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
5. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.
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И.о. руководителя Администрации 
губернатора Пермского края 						    А.Н. Смертин
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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением 
руководителя Администрации
губернатора Пермского края
от 20.12.2021 № 01-37-ра-182


ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации губернатора Пермского края
(в редакции распоряжений руководителя Администрации губернатора Пермского края от 27.04.2022 № 62-ра, от 15.09.2022 № 131-ра, от 25.05.2023 № 69-ра, от 31.08.2026 № 165-ра)

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об отделе по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации губернатора Пермского края (далее – Отдел) определяет цель, задачи, функции, полномочия и организацию деятельности Отдела.
1.2. Отдел является самостоятельным структурным подразделением Администрации губернатора Пермского края (далее – Администрация) 
и образован с целью содействия реализации губернатором Пермского края полномочий в сфере противодействия коррупции в Пермском крае.
1.3. Руководство Отделом осуществляет губернатор Пермского края. 
(п. 1.3 в редакции распоряжения руководителя Администрации губернатора Пермского края от 15.09.2022 № 131-ра)
1.4. В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Пермского края 
и законами Пермского края, правовыми актами губернатора Пермского края, правовыми актами Правительства Пермского края, распоряжениями руководителя Администрации, решениями Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции и его президиума, принятым в пределах их компетенции, а также настоящим Положением.
1.5. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии 
с другими структурными подразделениями Администрации, исполнительными органами государственной власти Пермского края (далее – исполнительные органы государственной власти), иными органами государственной власти Пермского края, государственными органами Пермского края (далее – государственные органы Пермского края), территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, иных федеральных органов, органами местного самоуправления муниципальных образований Пермского края (далее – органы местного самоуправления), организациями и гражданами, а также в пределах 
своей компетенции с Управлением Президента Российской Федерации 
по вопросам противодействия коррупции.
1.6. Численность государственных гражданских служащих Пермского края (далее – гражданские служащие) Отдела устанавливается 
в соответствии со штатным расписанием Администрации.

II. Задачи Отдела

Исходя из цели создания Отдел решает следующие задачи:
2.1.  правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции в Пермском крае;
2.2.  осуществление контроля за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;
2.3.  организация антикоррупционных просвещения и пропаганды.

III. Функции Отдела

Исходя из решаемых задач Отдел осуществляет следующие функции:
3.1. в сфере правового и организационного обеспечения противодействия коррупции в Пермском крае:
3.1.1. разрабатывает направления, формы и методы реализации антикоррупционной политики в Пермском крае, оценивает состояние 
и эффективность принимаемых мер по противодействию коррупции;
3.1.2. готовит предложения по формированию условий 
для системного противодействия коррупции и минимизации рисков коррупционных проявлений в деятельности государственных органов Пермского края и органов местного самоуправления;
3.1.3. обеспечивает координацию деятельности государственных органов Пермского края и органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции;
3.1.4. организует и осуществляет профилактику коррупционных правонарушений в Правительстве Пермского края, исполнительных органах государственной власти, Администрации, организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами государственной власти (далее – подведомственные организации);
(п. 3.1.4 в редакции распоряжения руководителя Администрации губернатора Пермского края от 25.05.2023 № 69-ра)
3.1.5. участвует в части, отнесенной к компетенции Отдела 
в создании координационных, совещательных либо экспертных органов 
из числа представителей заинтересованных государственных органов 
и органов местного самоуправления, иных организаций и лиц;
3.1.6. готовит информационно-аналитические материалы о ходе исполнения государственными органами Пермского края и органами местного самоуправления антикоррупционных программ и иных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, а также обеспечивает их размещение на официальном сайте Администрации;
3.1.7. осуществляет взаимодействие с правоохранительными 
и иными государственными органами, в том числе путем обмена информацией о выявляемых признаках коррупционных правонарушений;
3.1.8. осуществляет взаимодействие с общественными объединениями, гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации, научными и другими организациями, ;
3.1.9. участвует в пределах своей компетенции в подготовке 
и рассмотрении проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции;
3.1.10. обеспечивает деятельность комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае, осуществляет подготовку материалов к заседаниям комиссии, ее президиума и контроль за исполнением принятых ею решений;
3.1.11. осуществляет проведение антикоррупционного мониторинга, в том числе мониторинга деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления, муниципальных организациях и учреждениях, а также соблюдения в них законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также мониторинга реализации организациями обязанности принимать меры 
по предупреждению коррупции;
3.1.12. разрабатывает и обеспечивает реализацию региональной антикоррупционной программы, плана по противодействию коррупции 
в Администрации, оказывает содействие исполнительным органам государственной власти, органам местного самоуправления 
и подведомственным организациям в разработке и реализации планов 
по противодействию коррупции;
3.1.13. участвует в части, отнесенной к компетенции Отдела, 
в организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Пермского края и их проектов;
3.1.14. реализует и развивает механизмы противодействия коррупции на государственной гражданской службе Пермского края 
и муниципальной службе в Пермском крае;
3.1.15. обеспечивает функционирование телефонной горячей линии для поступления обращений о фактах коррупционных проявлений 
в государственных органах Пермского края и органах местного самоуправления, организациях, подведомственных организациях;
(п. 3.1.15 введен распоряжением руководителя Администрации губернатора Пермского края от 25.05.2023 № 69-ра)
3.2. [bookmark: _GoBack]в сфере осуществления контроля за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции:
3.2.1. осуществляет контроль за соблюдением лицами, замещающими государственные должности Пермского края, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, гражданскими служащими и лицами, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в подведомственных организациях, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
3.2.2. контролирует в порядке, установленном законодательством, исполнение Правительством, государственными органами Пермского края, органами местного самоуправления законодательства о противодействии коррупции;
3.2.3. принимает меры по выявлению и устранению причин 
и условий, способствующих возникновению конфликта интересов 
при осуществлении полномочий лицами, замещающими государственные должности Пермского края, для которых федеральными законами 
не предусмотрено иное, и при исполнении должностных обязанностей гражданскими служащими;
3.2.4. обеспечивает деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов в части, отнесенной 
к компетенции Отдела;
3.2.5. организует в установленном порядке рассмотрение вопросов, касающихся соблюдения ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами:
лицами, замещающими государственные должности Пермского края, для которых федеральными законами не предусмотрено иное; 
лицами, замещающими муниципальные должности, должности глав местных администраций по контракту муниципальных образований Пермского края;
3.2.6. участвует в пределах своей компетенции в работе комиссий 
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, образованных в государственных органах Пермского края, а также в органах местного самоуправления, в случаях, установленных нормативным правовым актом губернатора края;
3.2.7. участвует в пределах своей компетенции в обеспечении соблюдения в Администрации, Правительстве Пермского края 
и исполнительных органах государственной власти законных прав 
и интересов лица, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции;
3.2.8. обеспечивает реализацию гражданскими служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы Пермского края обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
3.2.9. обеспечивает в установленном порядке прием под роспись, 
а также осуществляет проверку правильности оформления сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных:
гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Пермского края руководителя Администрации, председателя Правительства Пермского края,  должностей гражданской службы членов Правительства Пермского края, руководителей исполнительных органов государственной власти Пермского края, заместителей руководителя Администрации и иных должностей гражданской службы в части, отнесенной к компетенции Отдела, (далее – отдельные должности гражданской службы), а также лицами, замещающими указанные должности;
лицами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должности глав местных администраций по контракту муниципальных образований Пермского края, губернатору Пермского края, а также лицами, замещающими указанные должности;
3.2.10. признан утратившим силу распоряжением руководителя Администрации губернатора Пермского края от 31.08.2026 № 165-ра.
3.2.11. осуществляет анализ сведений:
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Пермского края руководителя Администрации, председателя Правительства Пермского края, муниципальных должностей, должностей глав местных администраций
по контракту муниципальных образований Пермского края и отдельных должностей гражданской службы, в части, отнесенной к компетенции Отдела;
представленных гражданами при назначении на государственные должности Пермского края руководителя Администрации, председателя Правительства Пермского края, на отдельные должности гражданской службы, в части, отнесенной к компетенции Отдела, в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений);
о соблюдении лицами, замещающими государственные должности Пермского края руководителя Администрации, председателя Правительства Пермского края, отдельные должности гражданской службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
о соблюдении гражданами, замещавшими отдельные должности гражданской службы, в части, отнесенной к компетенции Отдела, ограничений при заключении ими после увольнения с гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора 
в случаях, предусмотренных федеральными законами;
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности Пермского края, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, муниципальные должности, должности глав местных администраций по контракту муниципальных образований Пермского края, отдельные должности гражданской службы, в части, отнесенной к компетенции Отдела, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, руководителями муниципальных учреждений;
(п. 3.2.11 в редакции распоряжения руководителя Администрации губернатора Пермского края от 31.08.2026 № 165-ра)
3.2.12. осуществляет в установленном порядке проверку:
достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Пермского края руководителя Администрации, председателя Правительства Пермского края, и отдельных должностей гражданской службы, а также лицами, замещающими указанные должности;
достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при назначении на государственные должности Пермского края руководителя Администрации, председателя Правительства Пермского края, при поступлении на отдельные должности гражданской службы в части, отнесенной к компетенции Отдела, 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;
(абзац 3 пункта 3.2.12 в редакции распоряжения руководителя Администрации губернатора Пермского края от 31.08.2026 № 165-ра)
соблюдения лицами, замещающими  отдельные должности гражданской службы, в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению);
соблюдения лицами, замещающими государственные должности Пермского края руководителя Администрации, председателя Правительства Пермского края, а также замещающими отдельные должности гражданской службы, требований к служебному поведению;
соблюдения гражданами, замещавшими отдельные должности гражданской службы, ограничений при заключении ими после увольнения с гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;
сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, гражданский служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать в части, отнесенной 
к компетенции Отдела;
достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должности главы местной администрации по контракту, губернатору Пермского края, а также лицами, замещающими указанные должности;
3.2.13. осуществляет функции по контролю за расходами 
в отношении:
лиц, замещающих государственные должности Пермского края руководителя Администрации, председателя Правительства Пермского края и отдельные должности гражданской службы, в части, отнесенной к компетенции Отдела;
(абзац 2 пункта 3.2.13 в редакции распоряжения руководителя Администрации губернатора Пермского края от 31.08.2026 № 165-ра)
лиц, замещающих муниципальные должности в Пермском крае;
муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также членов их семей;
руководителей муниципальных учреждений;
(абзац введен распоряжением руководителя Администрации губернатора Пермского края от 31.08.2026 № 165-ра)
3.2.14. осуществляет контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в подведомственных организациях, а также за реализацией в этих организациях мер 
по профилактике коррупционных правонарушений;
3.2.15. рассматривает и обеспечивает направление сведений о лицах, 
которые были уволены (чьи полномочия были прекращены) в связи
с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения,
в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия,
и исключения из указанного реестра;
        (пункт 3.2.15 в редакции распоряжения руководителя Администрации губернатора Пермского края от 31.08.2026 № 165-ра)
3.2.16. организует и обеспечивает направление сведений о лицах, 
к которым было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, в уполномоченное подразделение Аппарата Правительства Российской Федерации для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, и исключения из указанного реестра;
        (пункт 3.2.16 в редакции распоряжения руководителя Администрации губернатора Пермского края от 31.08.2026 № 165-ра)
3.2.17. обеспечивает принятие иных мер по выявлению 
и последующему устранению причин коррупционных и иных правонарушений (профилактике коррупции);
3.3. в сфере организации антикоррупционных просвещения 
и пропаганды:
3.3.1. организует в пределах своей компетенции антикоррупционное просвещение, а также осуществляет контроль за его организацией 
в государственных учреждениях Пермского края;
3.3.2. участвует в части, отнесенной к компетенции Отдела, в:
антикоррупционном образовании;
оказании методической помощи органам местного самоуправления по реализации антикоррупционной политики, по исполнению законодательства о противодействии коррупции в муниципальных образованиях Пермского края;
3.3.3. оказывает лицам, замещающим государственные должности Пермского края, гражданским служащим, муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, руководителям муниципальных учреждений и гражданам консультативную помощь по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции;
(пункт 3.3.3 в редакции распоряжения руководителя Администрации губернатора Пермского края от 31.08.2026 № 165-ра)
3.3.4. координирует и стимулирует антикоррупционную пропаганду, в том числе осуществляемую средствами массовой информации;
3.3.5. обеспечивает заполнение раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Администрации информацией 
в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации;
3.3.6. организует проведение просветительских мероприятий 
по вопросам применения антикоррупционного законодательства;
3.4. в сфере общих вопросов, отнесенных к компетенции Отдела:
3.4.1. участвует по поручению губернатора Пермского края, руководителя Администрации в рассмотрении входящей корреспонденции и подготовке ответов;
3.4.2. рассматривает обращения государственных органов, органов местного самоуправления, учреждений, предприятий, организаций 
и граждан по направлениям деятельности Отдела;
3.4.3. участвует в формировании бюджета по направлениям деятельности Отдела;
3.4.4. готовит предложения в годовой кассовый план Администрации в части, касающейся Отдела;
3.4.5. участвует в планировании и осуществлении закупок, исполнении, изменении и расторжении государственных контрактов 
в соответствии с требованиями соответствующих правовых актов Администрации;
3.4.6. готовит отчетные материалы по вопросам, относящимся 
к компетенции Отдела;
3.4.7. участвует в пределах компетенции Отдела в ведении 
и разработке информационных систем;
       (пункт 3.4.7 в редакции распоряжения руководителя Администрации губернатора Пермского края от 31.08.2026 № 165-ра)
3.4.8. участвует в осуществлении внутреннего финансового 
контроля в порядке, определенном федеральным законодательством 
и законодательством Пермского края;
3.4.9. обеспечивает обработку персональных данных, необходимых для реализации возложенных на отдел функций и обязанностей, реализацию обязанностей оператора обработки персональных данных в пределах компетенции отдела;
3.5. Отдел осуществляет иные функции, устанавливаемые правовыми актами губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и распорядительными актами руководителя Администрации.

IV. Права и обязанности Отдела

Отдел для реализации возложенных на него задач и функций 
в пределах своей компетенции:
4.1. вправе по вопросам, входящим в компетенцию Отдела:
4.1.1. вести переписку в установленном порядке с другими структурными подразделениями Администрации, государственными органами, органами местного самоуправления, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, организациями 
и гражданами;
4.1.2. запрашивать и получать в установленном порядке необходимые для осуществления своих функций материалы и информацию от структурных подразделений Администрации, структурных подразделений государственных органов, органов местного самоуправления, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, организаций, их должностных лиц и граждан;
4.1.3. вносить предложения губернатору края, руководителю Администрации, председателю Правительства Пермского края, руководителям иных государственных органов Пермского края;
4.1.4. готовить в установленном порядке проекты правовых актов;
4.1.5. разрабатывать методические рекомендации;
4.1.6. привлекать научные, образовательные и иные организации, экспертов и специалистов для решения возложенных задач, в том числе 
на договорной основе;
4.1.7. созывать в установленном порядке и проводить совещания, семинары с руководителями государственных органов, структурных подразделений государственных органов и органов местного самоуправления, на которых возложены функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
4.1.8. осуществлять в установленном порядке проверку соблюдения 
в государственных органах Пермского края федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Пермского края о противодействии коррупции;
4.1.9. пользоваться в установленном порядке информацией, содержащейся в банках данных Администрации, Правительства 
Пермского края и иных государственных органов;
4.1.10. использовать в служебных целях государственные системы связи и коммуникации;
4.1.11. получать необходимые нормативные правовые акты, литературу и периодические издания, а также информацию 
о парламентских слушаниях, совещаниях, научно-практических конференциях и иных мероприятиях по направлениям деятельности Отдела, вносить предложения руководителю Администрации об участии 
в них гражданских служащих Отдела;
4.1.12. осуществлять иные права, устанавливаемые законодательством и распоряжениями руководителя Администрации; 
4.1.13. осуществлять в установленном порядке иные действия, необходимые для реализации задач и функций Отдела;
4.2. обязан по вопросам, входящим в компетенцию Отдела:
4.2.1. представлять по запросам материалы и документы;
4.2.2. вести делопроизводство в соответствии с установленным порядком;
4.2.3. обеспечивать защиту служебной информации и персональных данных от несанкционированного доступа;
4.2.4. организовать и осуществлять выполнение возложенных 
на него задач и функций.

V. Руководство Отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник Отдела, назначаемый 
на должность и освобождаемый от должности губернатором Пермского края в установленном порядке.
(п. 1.3 в редакции распоряжения руководителя Администрации губернатора Пермского края от 15.09.2022 № 131-ра)
5.2. В период отсутствия начальника Отдела его должностные обязанности исполняет заместитель начальника Отдела или иной гражданский служащий Отдела, уполномоченный на это должностным регламентом и (или) распоряжением руководителя Администрации.
5.3. Начальник Отдела:
5.3.1. руководит Отделом на основе единоначалия и организует 
его деятельность, координирует и контролирует работу гражданских служащих Отдела;
5.3.2. распределяет обязанности между гражданскими служащими Отдела, определяет круг вопросов, относящихся к их компетенции, организует их взаимодействие, осуществляет контроль их деятельности;
5.3.3.  разрабатывает положение об Отделе и участвует в разработке должностных регламентов гражданских служащих Отдела;
(пункт 5.3.3 в редакции распоряжения руководителя Администрации губернатора Пермского края от 31.08.2026 № 165-ра)
5.3.4. дает гражданским служащим Отдела обязательные 
для исполнения поручения по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, и имеет право требовать от них отчет об их исполнении;
5.3.5. обеспечивает соблюдение гражданскими служащими Отдела служебной дисциплины, Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Пермского края, замещающих должности государственной гражданской службы Пермского края 
в Администрации, исполнительных органах государственной власти;
(пункт 5.3.6 в редакции распоряжения руководителя Администрации губернатора Пермского края от 31.08.2026 № 165-ра)
5.3.6. принимает меры к укомплектованию Отдела квалифицированными кадрами;
5.3.7. контролирует своевременность представления в Отдел необходимых документов и сведений по вопросам, относящимся 
к компетенции Отдела;
5.3.8. обеспечивает рассмотрение и при необходимости согласование поступивших обращений, проектов правовых актов и других документов; рассматривает подготовленные гражданскими служащими Отдела проекты документов по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, визирует или подписывает указанные проекты документов;
5.3.9. организует подготовку отчетности и представляет 
ее в установленном порядке;
5.3.10. участвует в мероприятиях, в том числе совещаниях, проводимых Администрацией, а также иных мероприятиях по указанию руководства Администрации или по согласованию с ним;
5.3.11. запрашивает в установленном порядке у структурных подразделений Администрации, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, государственных органов и органов местного самоуправления, организаций материалы, необходимые 
для анализа и подготовки вопросов, относящихся к компетенции Отдела;
5.3.12. привлекает при необходимости в установленном порядке 
для проработки вопросов, относящихся к компетенции Отдела, представителей государственных органов, органов местного самоуправления и организаций;
5.3.13. разрабатывает и осуществляет мероприятия по улучшению организации и методов выполнения возложенных на Отдел задач 
и функций, принимает меры к повышению уровня эффективности 
и результативности профессиональной служебной деятельности гражданских служащих Отдела, их деловой активности;
5.3.14. обеспечивает организацию и правильное ведение делопроизводства в Отделе в соответствии с требованиями инструкции 
по делопроизводству и правовыми актами губернатора края, Администрации;
5.3.15. обеспечивает исполнение бюджета в части средств, выделяемых на выполнение задач Отдела;
5.3.16. несет предусмотренную законодательством ответственность, в том числе за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Отдел задач и функций, реализацию мер по противодействию коррупции в Отделе, а также состояние исполнительской и иной дисциплины по Отделу;
5.3.17. несет персональную ответственность за деятельность Отдела по осуществлению функций органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
5.3.18. вносит предложения:
об утверждении структуры, штатной численности и фонда оплаты труда Отдела;
об утверждении должностных регламентов гражданских служащих Отдела;
о назначении на должность гражданской службы и освобождении 
от должности гражданской службы гражданских служащих Отдела;
об установлении условий служебных контрактов с гражданскими служащими Отдела;
об установлении испытания гражданскому служащему Отдела 
при назначении его на должность гражданской службы;
о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включение в кадровый резерв гражданской 
службы в Отделе;
об установлении размеров ежемесячного денежного поощрения, премий, материальной помощи и иных дополнительных выплат гражданским служащим Отдела;
о поощрении и награждении гражданских служащих Отдела, применении к ним и снятии дисциплинарных взысканий, а также 
о направлении их на мероприятия профессионального развития;
(абзац 9 пункта 5.3.18 в редакции распоряжения руководителя Администрации губернатора Пермского края от 31.08.2026 № 165-ра)
о направлении гражданских служащих Отдела в служебные командировки; 
в планы основных организационных мероприятий, проводимых Администрацией;
5.3.19. согласовывает решения о предоставлении отпусков гражданским служащим Отдела;
5.3.20. представляет Отдел в пределах своих полномочий 
в государственных органах, органах местного самоуправления, общественных и иных организациях, а также в судах по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
5.3.21. участвует в установленном порядке в обеспечении защиты сведений, составляющих государственную, служебную и иную охраняемую законом тайну;
5.3.22. осуществляет в пределах своей компетенции иные полномочия, необходимые для выполнения Отделом возложенных 
на него задач и функций;
5.3.23. выполняет другие поручения руководства Администрации, относящиеся к компетенции Отдела.

VI. Организация деятельности Отдела

6.1. Письма и служебные записки, направляемые от имени Отдела 
по вопросам, относящимся к его компетенции, визируются, подписываются начальником Отдела или лицом, его замещающим.
6.2. Взаимодействие с отдельными должностными лицами Администрации по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, 
в зависимости от направления деятельности оформляются электронными письмами, служебными записками и иными документами.
6.3. Взаимодействие с гражданскими служащими Отдела 
по вопросам выполнения поручений оформляется резолюцией 
на входящей корреспонденции.
6.4. Вопросы кадрового обеспечения Отдела оформляются распоряжениями руководителя Администрации.
6.5. Профессиональная служебная деятельность гражданских служащих Отдела осуществляется в соответствии с настоящим Положением, а также должностными регламентами гражданских служащих Отдела.
6.6. Гражданские служащие Отдела несут дисциплинарную 
и иную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение по их вине возложенных на них служебных обязанностей, в том числе поручений губернатора края, руководства Администрации, начальника Отдела.
6.7. Ответственность за достоверность и полноту сведений, содержащихся в материалах, представленных Отделом для размещения 
на официальном сайте Администрации, несет начальник Отдела.
6.8. Документационное, информационное, материально-техническое, транспортное и иное обеспечение деятельности Отдела осуществляют структурные подразделения Администрации в соответствии 
с компетенцией, установленной в положениях об этих подразделениях.
6.9. Отдел имеет собственную номенклатуру дел.
6.10. Критериями оценки деятельности Отдела являются своевременное и качественное выполнение возложенных на Отдел задач 
и функций, ежегодный показатель исполнения краевого бюджета 
в пределах средств, выделяемых на содержание Администрации, 
в части, касающейся Отдела.
 
 
