За апрель-июнь 2023 г. проведено 5 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края, замещающих должности государственной гражданской службы Пермского края, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется губернатором Пермского края, председателем Правительства Пермского края,
и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)

	№ п/п
	Дата заседания Комиссии
	Сведения о лице,
в отношении которого рассматривался вопрос
	Принятое Комиссией решение

	
Уведомления государственных гражданских служащих Пермского края 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


	1.
	12.04.2023



	Служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Пермского края главной группы должностей 
 
	Признать, что при исполнении служащим обязанностей руководителя органа власти края личная заинтересованность может привести к конфликту интересов 
в отношении близкого родственника. Рекомендовать меры по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов.

	2.
	12.04.2023

	Служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Пермского края главной группы должностей  
	Признать, что при исполнении служащим должностных обязанностей по согласованию проекта документа, конфликт интересов отсутствует.

	3.
	16.05.2023
	
	Служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Пермского края главной группы должностей  
	Признать, что при исполнении служащим должностных обязанностей в рамках государственного контракта, конфликт интересов отсутствует.



	4.

	31.05.2023



	Служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Пермского края главной группы должностей  
	Признать, что при исполнении служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов
в отношении близкого родственника. 
Рекомендовать меры 
по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов

	5. 
	06.06.2023 и 23.06.2023
	Служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Пермского края главной группы должностей 
 
	При повторном рассмотрении вопроса приняты решения, что при исполнении служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов
в отношении лица, с которым поддерживаются дружеские отношения; в отношении организаций, связанных с бывшим супругом; а также организации,
в орган управления которой входит служащий.
[bookmark: _GoBack]Рекомендовать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе руководителю органа власти,
в котором служащий замещает должность. 

	
Обращение государственного гражданского служащего Пермского края о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности 
в некоммерческой организации


	1.
	19.04.2023






	Служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Пермского края главной группы должностей, планирующий свое увольнение

	Дать согласие служащему, замещающему должность заместителя руководителя органа власти Пермского края, планирующему свое увольнение, на замещение на условиях трудового договора должности
в автономной некоммерческой организации.

	2.
	16.05.2023
	Гражданин, ранее замещавший должность государственной гражданской службы Пермского края главной группы должностей

	Дать согласие гражданину, ранее замещавшему должность заместителя руководителя органа власти Пермского края,
на замещение на условиях трудового договора должности
в унитарном предприятии. 



