Таблица изменений 
в федеральном законодательстве в сфере противодействия коррупции 
за период с 1 октября по 31 декабря 2021 г.
	Норма
	Было
	Стало
	Вступление 
в силу

	Федеральный закон от 30.12.2021 № 471-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»:

	
	Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
	30.12.2021

	ст. 8
	1. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю):
2.1) граждане, претендующие на замещение должностей уполномоченного по правам потребителей финансовых услуг (далее - финансовый уполномоченный), руководителя службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного;
	1. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю), иным уполномоченным лицам, определенным настоящим Федеральным законом и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации:\
2.1) граждане, претендующие на замещение должностей главного финансового уполномоченного и финансовых уполномоченных в сферах финансовых услуг (далее также - финансовый уполномоченный), руководителя службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного;
	

	
	7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частями 1 и 1.1 настоящей статьи, за исключением сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных (муниципальных) учреждений, и лицами, замещающими данные должности, осуществляется по решению представителя нанимателя (руководителя) или лица, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (руководителем), в порядке, устанавливаемом Президентом Российской Федерации, самостоятельно или путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, об имеющихся у них данных о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан или лиц, указанных в частях 1 и 1.1 настоящей статьи, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей указанных граждан или лиц.
	7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частями 1 и 1.1 настоящей статьи, за исключением сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных (муниципальных) учреждений, должностей финансовых уполномоченных и руководителя службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного, и лицами, замещающими данные должности, осуществляется по решению представителя нанимателя (руководителя) или лица, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (руководителем), в порядке, устанавливаемом Президентом Российской Федерации, самостоятельно или путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной деятельности, об имеющихся у них данных о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан или лиц, указанных в частях 1 и 1.1 настоящей статьи, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей указанных граждан или лиц.
7.2. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей главного финансового уполномоченного, руководителя службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного, и лицами, замещающими данные должности, осуществляется в порядке, устанавливаемом Президентом Российской Федерации. Полномочия по направлению запросов в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации в целях проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера указанных граждан и лиц определяются Президентом Российской Федерации.
7.3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей финансовых уполномоченных в сферах финансовых услуг, и лицами, замещающими данные должности, осуществляется по решению Центрального банка Российской Федерации в порядке, устанавливаемом нормативными актами Центрального банка Российской Федерации.
	

	
	Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
	

	ст. 2
	1. Настоящий Федеральный закон устанавливает контроль за расходами:
1) лиц, замещающих (занимающих):
н) должности уполномоченного по правам потребителей финансовых услуг (далее - финансовый уполномоченный), руководителя службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного;
	1. Настоящий Федеральный закон устанавливает контроль за расходами:
1) лиц, замещающих (занимающих):
н) должности главного финансового уполномоченного и финансовых уполномоченных в сферах финансовых услуг (далее также - финансовый уполномоченный), руководителя службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного;
	

	ст. 5
	1. Должностное лицо, определяемое Президентом Российской Федерации, принимает решение об осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих (занимающих) должности, указанные в подпунктах «а», «б» и «о» пункта 1 части 1 статьи 2 настоящего Федерального закона, должности, указанные в подпунктах «д», «и» - «м» пункта 1 части 1 статьи 2 настоящего Федерального закона, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации, должности руководителей и заместителей руководителей Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, аппарата Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и аппарата Счетной палаты Российской Федерации, должности финансового уполномоченного, руководителя службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.
4. Председатель Банка России либо уполномоченное им должностное лицо принимает решение об осуществлении контроля за расходами лиц, занимающих должности, указанные в подпункте «з» пункта 1 части 1 статьи 2 настоящего Федерального закона, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.
	1. Должностное лицо, определяемое Президентом Российской Федерации, принимает решение об осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих (занимающих) должности, указанные в подпунктах «а», «б» и «о» пункта 1 части 1 статьи 2 настоящего Федерального закона, должности, указанные в подпунктах «д», «и» - «м» пункта 1 части 1 статьи 2 настоящего Федерального закона, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации, должности руководителей и заместителей руководителей Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, аппарата Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и аппарата Счетной палаты Российской Федерации, должности главного финансового уполномоченного, руководителя службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.
4. Председатель Банка России либо уполномоченное им должностное лицо принимает решение об осуществлении контроля за расходами лиц, занимающих должности, указанные в подпункте «з» пункта 1 части 1 статьи 2 настоящего Федерального закона, и лиц, занимающих должности финансовых уполномоченных в сферах финансовых услуг, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.
	

	ст. 6
	1. Федеральный государственный орган (подразделение федерального государственного органа), определяемый (определяемое) Президентом Российской Федерации, осуществляет контроль за расходами лиц, замещающих (занимающих) должности, указанные в подпунктах «а», «б» и «о» пункта 1 части 1 статьи 2 настоящего Федерального закона, должности, указанные в подпунктах «д», «и» - «м» пункта 1 части 1 статьи 2 настоящего Федерального закона, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации, должности руководителей и заместителей руководителей Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, аппарата Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и аппарата Счетной палаты Российской Федерации, должности финансового уполномоченного, руководителя службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.
4. Подразделение Банка России (уполномоченное должностное лицо Банка России), определяемое Банком России, осуществляет контроль за расходами лиц, занимающих должности, указанные в подпункте «з» пункта 1 части 1 статьи 2 настоящего Федерального закона, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.
	1. Федеральный государственный орган (подразделение федерального государственного органа), определяемый (определяемое) Президентом Российской Федерации, осуществляет контроль за расходами лиц, замещающих (занимающих) должности, указанные в подпунктах «а», «б» и «о» пункта 1 части 1 статьи 2 настоящего Федерального закона, должности, указанные в подпунктах «д», «и» - «м» пункта 1 части 1 статьи 2 настоящего Федерального закона, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации, должности руководителей и заместителей руководителей Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, аппарата Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и аппарата Счетной палаты Российской Федерации, должности главного финансового уполномоченного, руководителя службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.
4. Подразделение Банка России (уполномоченное должностное лицо Банка России), определяемое Банком России, осуществляет контроль за расходами лиц, занимающих должности, указанные в подпункте «з» пункта 1 части 1 статьи 2 настоящего Федерального закона, и лиц, занимающих должности финансовых уполномоченных в сферах финансовых услуг, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.
	

	ст. 12
	отсутствовала
	5.1. Генеральный прокурор Российской Федерации, заместители Генерального прокурора Российской Федерации, прокуроры субъектов Российской Федерации, военные и другие специализированные прокуроры, приравненные к прокурорам субъектов Российской Федерации, при осуществлении контроля за расходами лица, замещающего (занимающего) или замещавшего (занимавшего) одну из должностей, указанных в пункте 1 части 1 статьи 2 настоящего Федерального закона, расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей вправе направлять запросы в кредитные организации об имеющейся у них информации о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера данного лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также об источниках получения расходуемых средств.
	

	
	Федеральный закон от 04.06.2018 № 123-ФЗ «Об уполномоченном по правам потребителей финансовых услуг»
	

	ст. 3
	7. Граждане, претендующие на должность главного финансового уполномоченного, финансового уполномоченного в сферах финансовых услуг либо занимающие указанные должности, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации.
	7. Граждане, претендующие на должность главного финансового уполномоченного либо занимающие указанную должность, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации.
7.1. Финансовые уполномоченные в сферах финансовых услуг в порядке, устанавливаемом нормативными актами Банка России, обязаны уведомлять Банк России о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Уведомления финансовых уполномоченных в сферах финансовых услуг о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, рассматриваются в порядке, устанавливаемом нормативными актами Банка России.
7.2. Финансовые уполномоченные в сферах финансовых услуг в порядке, устанавливаемом нормативными актами Банка России, обязаны уведомлять Банк России обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	

	ст. 3.1
	отсутствовала
	Ограничения, запреты и требования, установленные в целях противодействия коррупции
1. Граждане, претендующие на должности финансовых уполномоченных в сферах финансовых услуг либо занимающие указанные должности, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в Банк России в порядке, установленном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и нормативными актами Банка России.
2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые финансовыми уполномоченными в сферах финансовых услуг в соответствии с частью 1 настоящей статьи, размещаются на официальном сайте Банка России в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в порядке, устанавливаемом нормативными актами Банка России.
3. Контроль за соблюдением финансовыми уполномоченными в сферах финансовых услуг ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативными актами Банка России.
4. Банк России при осуществлении контроля за соблюдением финансовыми уполномоченными в сферах финансовых услуг ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также при проведении проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частью 1 настоящей статьи, вправе направлять запросы в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, в том числе уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации об имеющейся у них информации:
1) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на должности финансовых уполномоченных в сферах финансовых услуг либо занимающих указанные должности, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
2) о достоверности и полноте сведений, представленных гражданами, претендующими на должности финансовых уполномоченных в сферах финансовых услуг либо занимающими указанные должности;
[bookmark: Par3]3) о соблюдении финансовыми уполномоченными в сферах финансовых услуг ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	

	Положение о порядке направления запросов в Федеральную службу по финансовому мониторингу при осуществлении проверок в целях противодействия коррупции, утвержденное указом Президента РФ от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»

	п. 5.1
	5.1. Председатели, заместители председателей соответствующих избирательных комиссий направляют запросы в отношении кандидатов на выборах в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, выборах главы муниципального района или главы городского округа.
	5.1. Председатели, заместители председателей соответствующих избирательных комиссий направляют запросы в отношении кандидатов на выборах в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, выборах главы муниципального района, главы муниципального округа или главы городского округа.
	08.11.2021

	Таблица изменений
в региональном законодательстве в сфере противодействия коррупции 
за период с 1 октября по 31 декабря 2021 г.

	Норма
	Было
	Стало
	Вступление 
в силу

	Указ губернатора Пермского края от 21.10.2021 № 141 «О внесении изменений в отдельные указы губернатора Пермского края по вопросам профилактики коррупции»

	
	Указ губернатора Пермского края от 03.07.2009 № 27 «Об отдельных мерах по реализации нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции» (в редакции указов губернатора Пермского края от 21.10.2021 № 141, от 30.12.2021 № 183)
	02.11.2021

	
	2. Установить, что руководитель администрации губернатора Пермского края, руководитель аппарата Правительства Пермского края, руководители исполнительных органов государственной власти Пермского края утверждают перечни конкретных должностей государственной гражданской службы Пермского края в соответствующих государственных органах края, при замещении которых государственные гражданские служащие Пермского края обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. При утверждении указанных перечней руководствоваться группой должностей, объемом полномочий и функциональной характеристикой должностных обязанностей, установленных пунктом 2 Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Пермского края, и государственными гражданскими служащими Пермского края сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденного Законом Пермского края от 6 октября 2009 г. № 497-ПК, и Перечнем должностей, утвержденным пунктом 1 настоящего Указа.

	2. Установить, что руководители исполнительных органов государственной власти Пермского края утверждают перечни конкретных должностей государственной гражданской службы Пермского края в соответствующих государственных органах края, при замещении которых государственные гражданские служащие Пермского края обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. При утверждении указанных перечней руководствоваться группой должностей, объемом полномочий и функциональной характеристикой должностных обязанностей, установленных пунктом 2 Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Пермского края, и государственными гражданскими служащими Пермского края сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденного Законом Пермского края от 6 октября 2009 г. № 497-ПК, и Перечнем должностей, утвержденным пунктом 1 настоящего Указа.
	

	
	Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Пермского края председателя Правительства Пермского края, руководителя администрации губернатора Пермского края, лицами, замещающими указанные государственные должности Пермского края, и соблюдения ими установленных ограничений, утвержденное указом губернатора Пермского края от 10.03.2010 № 11
	

	
	7. При осуществлении проверки руководитель структурного подразделения администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений или уполномоченные им гражданские служащие вправе:
г) направлять в установленном порядке запросы (кроме запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним) в органы прокуратуры Российской Федерации, следственные органы Следственного комитета Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или лица, замещающего государственную должность Пермского края, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении лицом, замещающим государственную должность Пермского края, установленных ограничений;
8. Запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, направляются руководителями (должностными лицами), перечень которых утвержден Президентом Российской Федерации.
	7. При осуществлении проверки руководитель структурного подразделения администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений или уполномоченные им гражданские служащие вправе:
г) направлять в установленном порядке запросы (кроме запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации, органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов) в органы прокуратуры Российской Федерации, следственные органы Следственного комитета Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или лица, замещающего государственную должность Пермского края, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении лицом, замещающим государственную должность Пермского края, установленных ограничений;
8. Запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации, органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, направляются руководителями (должностными лицами), перечень которых утвержден Президентом Российской Федерации.
	

	абз. 2 п. 18
	Копии справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалы проверки хранятся в структурном подразделении администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.
	Копии справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалы проверки хранятся в структурном подразделении администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений в течение пяти лет после ее окончания.

	

	
	Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Пермского края, и государственными гражданскими служащими Пермского края, и соблюдения государственными гражданскими служащими Пермского края требований к служебному поведению, утвержденное указом губернатора Пермского края от 18.03.2010 № 12 
	

	

	
	22. Установить, что в целях инициирования проверок, указанных в пункте 1 настоящего Положения, структурные подразделения органов государственной власти Пермского края, иных государственных органов Пермского края, осуществляющие в органе функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, либо должностные лица органов государственной власти Пермского края, иных государственных органов Пермского края, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – структурные подразделения органов государственной власти), осуществляют анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами и гражданскими служащими, указанными в пункте 4 настоящего Положения, а также сведений о соблюдении ими запретов, ограничений, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
           Структурное подразделение Администрации губернатора Пермского края, осуществляющее функции органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – орган Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений), осуществляет анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами и гражданскими служащими, указанными в пунктах 3, 4(1) настоящего Положения, а также сведений о соблюдении ими запретов, ограничений, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнении обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
	

	
	3. Структурное подразделение администрации губернатора Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - структурное подразделение администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений) осуществляет проверку:
а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются губернатором Пермского края, председателем Правительства Пермского края, руководителем администрации губернатора Пермского края, руководителями органов государственной власти Пермского края, реализация полномочий представителя нанимателя которыми обеспечивается структурным подразделением администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	3. Орган Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляет проверку:
а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются губернатором Пермского края, председателем Правительства Пермского края, руководителем администрации губернатора Пермского края, руководителями органов государственной власти Пермского края, реализация полномочий представителя нанимателя которыми обеспечивается структурным подразделением администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	

	
	4. Подразделения кадровых служб государственных органов края по профилактике коррупционных и иных правонарушений или должностные лица государственных органов края, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляют проверку:
	4. Структурные подразделения органов государственной власти осуществляют проверку:
	

	
	4(1). По решению губернатора Пермского края либо специально уполномоченного им должностного лица структурное подразделение администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений вправе в установленном порядке осуществлять проверку:
	4(1). По решению губернатора Пермского края либо специально уполномоченного им должностного лица орган Пермского края 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений вправе в установленном порядке осуществлять проверку:
	

	
	4(2). Проверка, предусмотренная пунктом 4(1) настоящего Положения, может проводиться независимо от проверок, осуществляемых подразделениями кадровых служб государственных органов края по профилактике коррупционных и иных правонарушений или должностными лицами государственных органов края, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	4(2). Проверка, предусмотренная пунктом 4(1) настоящего Положения, может проводиться независимо от проверок, осуществляемых структурными подразделениями органов государственной власти.
	

	
	6. Основаниями для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
б) структурным подразделением администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подразделениями кадровых служб государственных органов края по профилактике коррупционных и иных правонарушений или должностными лицами государственных органов края, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

	6. Основаниями для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

б) органом Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, структурными подразделениями органов государственной власти;
	

	
	10. Структурное подразделение администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, кадровые службы осуществляют проверку:
	10. Орган Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, структурные подразделения государственных органов края осуществляют проверку:
	

	
	11. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 10 настоящего Положения, уполномоченные гражданские служащие структурного подразделения администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подразделений кадровых служб государственных органов края по профилактике коррупционных и иных правонарушений или должностные лица государственных органов края, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, вправе:
	11. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 10 настоящего Положения, уполномоченные гражданские служащие органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, структурных подразделений органов государственной власти Пермского края, иных государственных органов Пермского края, осуществляющих в органе функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, либо должностные лица органов государственной власти Пермского края, иных государственных органов Пермского края, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, вправе:
	

	
	12. Запросы в государственные органы и организации, предусмотренные подпунктом «г» пункта 11 настоящего Положения, за исключением запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, направляются руководителем структурного подразделения администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководителями государственных органов края либо уполномоченными ими должностными лицами, руководителями территориальных органов государственных органов края.
Запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, направляются руководителями (должностными лицами), перечень которых утвержден Президентом Российской Федерации.
	12. Запросы в государственные органы и организации, предусмотренные подпунктом «г» пункта 11 настоящего Положения, за исключением запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации, органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, направляются руководителем структурного подразделения администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководителями государственных органов края либо уполномоченными ими должностными лицами, руководителями территориальных органов государственных органов края.
Запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации, органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, направляются руководителями (должностными лицами), перечень которых утвержден Президентом Российской Федерации.
	

	
	14. Руководитель структурного подразделения администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, представитель нанимателя либо уполномоченный им работник кадровой службы обеспечивают:
	14. Руководитель органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, структурного подразделения органа государственной власти Пермского края, иного государственного органа Пермского края, осуществляющего в органе функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, представитель нанимателя или уполномоченное им должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, обеспечивают:
	

	
	15. По окончании проверки структурное подразделение администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подразделение кадровой службы государственного органа края по профилактике коррупционных и иных правонарушений или должностное лицо государственного органа края, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, обязаны ознакомить гражданского служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
	15. По окончании проверки орган Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, структурное подразделение органа государственной власти обязаны ознакомить гражданского служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
	

	
	20. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются структурным подразделением администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подразделением кадровой службы государственных органов края по профилактике коррупционных и иных правонарушений или должностным лицом государственного органа края, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, с одновременным уведомлением об этом гражданина или гражданского служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате Российской Федерации, Общественной палате Пермского края, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
	20. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются органом Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, структурным подразделением органа государственной власти с одновременным уведомлением об этом гражданина или гражданского служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате Российской Федерации, Общественной палате Пермского края, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
	

	
	24. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших в структурное подразделение администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подразделения кадровых служб государственных органов Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений или должностным лицам государственных органов края, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с Законом Пермского края от 6 октября 2009 г. N 497-ПК по окончании календарного года направляются в кадровые службы для приобщения к личным делам.
Материалы проверки, копии указанных справок, доклады хранятся в структурном подразделении администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подразделениях кадровых служб государственных органов Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений или у должностных лиц кадровых служб государственных органов края, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в течение трех лет со дня окончания проверки, после чего передаются в архив.
	24. Подлинники справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших в орган Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, структурные подразделения органов государственной власти, по окончании календарного года направляются в кадровые службы органов государственной власти Пермского края, иных государственных органов Пермского края для приобщения к личным делам.
Материалы проверки, копии указанных справок, доклады хранятся в органе Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, структурных подразделениях органов государственной власти в течение пяти лет со дня окончания проверки.
	

	
	25. Материалы проверки хранятся в структурном подразделении администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, кадровой службе в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

	пункт признан утратившим силу
	

	
	указ губернатора Пермского края от 24 августа 2010 г. № 59 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов и о внесении изменений в отдельные указы губернатора Пермского края
	

	
	5. Руководителю администрации губернатора Пермского края, руководителю аппарата Правительства Пермского края, руководителям исполнительных органов государственной власти Пермского края в месячный срок:
	5. Руководителю администрации губернатора Пермского края, руководителям исполнительных органов государственной власти Пермского края в месячный срок:
	

	
	Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов
	

	
	«а» п. 4: Вопросы, изложенные в пункте 15 настоящего Положения, рассматриваются:
а) в отношении гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Пермского края (далее - должности гражданской службы) в администрации губернатора Пермского края, а также должности гражданской службы руководителя и заместителя руководителя аппарата Правительства Пермского края, руководителей и заместителей руководителя исполнительных органов государственной власти Пермского края, - комиссией, образованной в администрации губернатора Пермского края;
	«а» п. 4: Вопросы, изложенные в пункте 15 настоящего Положения, рассматриваются:
а) в отношении гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Пермского края (далее – должности гражданской службы), назначение на которые и освобождение от которых осуществляется губернатором Пермского края, председателем Правительства Пермского края, – комиссией, образованной в Администрации губернатора Пермского края для рассмотрения вопросов в отношении указанных лиц;
	

	
	отсутствовал
	5. Комиссия, указанная в подпункте «а» пункта 4 настоящего Положения, образуется распоряжением руководителя Администрации губернатора Пермского края. Указанным актом утверждается состав данной комиссии.
	

	
	7. В состав комиссии входят:
б) представитель структурного подразделения администрации губернатора Пермского края, осуществляющего полномочия органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
	7. В состав комиссии, за исключением комиссии, указанной в подпункте «а» пункта 4 настоящего Положения, входят:
б) руководитель или должностное лицо структурного подразделения администрации губернатора Пермского края, осуществляющего полномочия органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
	

	
	отсутствовал
	7(1). В состав комиссии, указанной в подпункте «а» пункта 4 настоящего Положения, входят:
а) уполномоченные руководителем Администрации губернатора Пермского края должностные лица;
руководитель и (или) должностные лица структурного подразделения Администрации губернатора Пермского края, осуществляющего полномочия органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
руководитель или иное должностное лицо структурного подразделения Администрации губернатора Пермского края, осуществляющего правовое обеспечение деятельности;
б) представитель (представители) научных организаций и профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной гражданской службой.
	

	
	Абзац второй пункта 9: Члены комиссии, указанные в подпунктах «б» и «в» пункта 7 и в пункте 8 настоящего Положения, включаются в состав комиссии без указания персональных данных и определяются по согласованию со структурным подразделением Администрации губернатора Пермского края, осуществляющим полномочия органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, с научными организациями и профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования и организациями дополнительного профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в государственном органе края, с общественным советом, образованным при государственном органе края, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в государственном органе края, на основании запроса руководителя государственного органа края либо председателя комиссии. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.
	Абзац второй пункта 9: Члены комиссии, указанные в подпунктах «б» и «в» пункта 7, подпункте «б» пункта 7(1), пункте 8 настоящего Положения, включаются в состав комиссии без указания персональных данных и определяются по согласованию со структурным подразделением Администрации губернатора Пермского края, осуществляющим полномочия органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, с научными организациями и профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования и организациями дополнительного профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в государственном органе края, с общественным советом, образованным при государственном органе края, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в государственном органе края, на основании запроса руководителя государственного органа края либо председателя комиссии. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.
	

	
	15. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
б) поступившее в структурное подразделение государственного органа края, осуществляющее в органе функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, либо должностному лицу государственного органа края, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:
	15. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
б) поступившее в структурное подразделение Администрации губернатора Пермского края, осуществляющее полномочия органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, структурное подразделение государственного органа края, осуществляющее в органе функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, либо должностному лицу государственного органа края, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:
	

	
	отсутствовал
	167. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, уведомления, указанные в абзаце пятом подпункта «б», подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, в отношении лиц, указанных в подпункте «а» пункта 4 настоящего Положения, рассматриваются структурным подразделением Администрации губернатора Пермского края, осуществляющим полномочия органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 
в порядке, установленном настоящим Положением.
	

	
	отсутствовал
	Абзац второй пункта 36: Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, указанной в подпункте «а» пункта 4 настоящего Положения, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются структурным подразделением Администрации губернатора Пермского края, осуществляющим полномочия органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	

	
	Положение о комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае, утвержденное указом губернатора Пермского края от 21.09.2015 № 133 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции»
	

	
	1.1. Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае (далее - комиссия) является постоянно действующим координационным органом при губернаторе Пермского края.
2.1. Основными задачами комиссии являются:
в) обеспечение координации деятельности Правительства Пермского края, иных исполнительных органов государственной власти Пермского края, аппарата Правительства Пермского края, администрации губернатора Пермского края (далее - государственные органы) и органов местного самоуправления муниципальных образований Пермского края (далее - муниципальные органы) по реализации государственной политики в области противодействия коррупции;
	1.1. Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае (далее - комиссия) является постоянно действующим координационным органом при губернаторе Пермского края.
2.1. Основными задачами комиссии являются:
в) обеспечение координации деятельности Правительства Пермского края, иных исполнительных органов государственной власти Пермского края, Администрации губернатора Пермского края (далее - государственные органы) и органов местного самоуправления муниципальных образований Пермского края (далее - муниципальные органы) по реализации государственной политики в области противодействия коррупции;
	

	
	4.5. В состав комиссии могут входить:
б) представители Администрации губернатора Пермского края, Аппарата Правительства Пермского края;
	4.5. В состав комиссии могут входить:
б) представители Администрации губернатора Пермского края;
	

	
	Положение о порядке проведения проверки в сфере противодействия коррупции, а также о порядке применения взысканий за коррупционные правонарушения на муниципальной службе в Пермском крае, утвержденное указом губернатора Пермского края от 19 июля 2012 г. № 44 «О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае»
	

	
	отсутствовал
	1(1). Проверка достоверности и полноты сведений о расходах, представляемых муниципальными служащими, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и принятыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	

	
	12. Запросы, указанные в подпункте «г» пункта 11 настоящего Положения, направляются представителем нанимателя (работодателем).
В случаях, установленных федеральными законами, запросы, указанные в подпункте «г» пункта 11 настоящего Положения, в интересах муниципальных органов направляются губернатором Пермского края или уполномоченным им должностным лицом.
	12. Запросы, указанные в подпункте «г» пункта 11 настоящего Положения, направляются представителем нанимателя (работодателем).
В случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, запросы, указанные в подпункте «г» пункта 11 настоящего Положения, в интересах муниципальных органов направляются губернатором Пермского края или уполномоченным им должностным лицом.
	

	
	указ губернатора Пермского края от 30 мая 2014 г. № 96 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими государственные должности Пермского края и должности государственной гражданской службы Пермского края, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»
	

	
	В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» и в целях реализации положений статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации постановляю:
	В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» и в целях реализации положений статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации постановляю:
	

	
	1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения лицами, замещающими государственные должности Пермского края и должности государственной гражданской службы Пермского края, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
	1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения лицами, замещающими государственные должности Пермского края и должности государственной гражданской службы Пермского края, о получении подарка в связи протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
	

	
	ПОРЯДОК 
сообщения лицами, замещающими государственные должности Пермского края и должности государственной гражданской службы Пермского края, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации
	

	
	2.2. получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей - получение должностным лицом лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностным регламентом (должностной инструкцией), а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц;
	2.2. получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей - получение должностным лицом лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностным регламентом (должностной инструкцией), а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц;
	

	
	2.3. государственный орган - орган государственной власти Пермского края, государственный орган Пермского края, в котором должностное лицо замещает государственную должность Пермского края или должность государственной гражданской службы Пермского края, либо государственный орган (аппарат), обеспечивающий его деятельность.
	2.3. государственный орган - орган государственной власти Пермского края, государственный орган Пермского края, в котором должностное лицо замещает государственную должность Пермского края или должность государственной гражданской службы Пермского края, либо государственный орган, обеспечивающий его деятельность.
	

	
	3. Должностные лица не вправе получать не предусмотренные законодательством Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

	3. Должностные лица не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
	

	
	4. Должностные лица обязаны в соответствии с процедурой, установленной настоящим Порядком, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей государственный орган, в котором они проходят государственную службу или осуществляют трудовую деятельность.
	4. Должностные лица обязаны в соответствии с процедурой, установленной настоящим Порядком, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей государственный орган, в котором они проходят государственную службу или осуществляют трудовую деятельность.
	

	
	5. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее - уведомление), составленное по форме согласно приложению 1, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в уполномоченное структурное подразделение государственного органа (далее - уполномоченное структурное подразделение). К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).
	5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее – уведомление), составленное в двух экземплярах по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в структурное подразделение государственного органа, осуществляющего в органе функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, либо должностному лицу государственного органа, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).
	

	
	отсутствовал
	Абзац третий п. 5: Лицами, замещающими государственные должности Пермского края, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется губернатором Пермского края, государственными гражданскими служащими Пермского края, замещающими должности государственной гражданской службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется губернатором Пермского края, председателем Правительства Пермского края, уведомление представляется в структурное подразделение Администрации губернатора Пермского края, осуществляющее функции органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	

	
	отсутствовал
	5(1). Уведомление в день поступления регистрируется в журнале регистрации уведомлений о получении должностными лицами подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 
с исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее – журнал регистрации уведомлений), оформленном по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку.
	

	
	6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в комиссию по поступлению и выбытию активов государственного органа, образованную в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете (далее - комиссия).
	6. Один экземпляр уведомления возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в комиссию по поступлению и выбытию активов государственного органа, образованную в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете (далее - комиссия).
	

	
	7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает три тысячи рублей либо стоимость которого получившему его должностному лицу неизвестна, сдается уполномоченному материально ответственному лицу государственного органа по акту сдачи-приема по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале уведомления в уполномоченном структурном подразделении.
Губернатор Пермского края сдает подарок в аппарат Правительства Пермского края в сроки, установленные Распоряжением Президента Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 159-рп.
	7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает три тысячи рублей либо стоимость которого получившему его должностному лицу неизвестна, сдается материально ответственному лицу структурного подразделения, уполномоченного 
на принятие подарка в государственном органе (далее – уполномоченное структурное подразделение) по акту сдачи-приема по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в журнале регистрации уведомлений. 
Губернатор Пермского края сдает подарок в Администрацию губернатора Пермского края в сроки, установленные Распоряжением Президента Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 159-рп.
	

	
	отсутствовал
	14(1). В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, не поступило от должностного лица заявление о выкупе подарка, указанное в пункте 13 настоящего Порядка, либо в случае отказа должностного лица от выкупа такого подарка подарок, изготовленный из драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, подлежит передаче в федеральное казенное учреждение «Государственное учреждение по формированию Государственного фонда драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации, хранению, отпуску и использованию драгоценных металлов и драгоценных камней (Гохран России) при Министерстве финансов Российской Федерации» для зачисления в Государственный фонд драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации.
	

	
	указ губернатора Пермского края от 12 октября 2015 г. № 142 «Об утверждении Порядка рассмотрения Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае вопросов, касающихся соблюдения лицами, замещающими государственные должности Пермского края, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции»
	

	
	Порядок 
рассмотрения Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае вопросов, касающихся соблюдения лицами, замещающими государственные должности Пермского края, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	

	
	3. Решение о рассмотрении соответствующего вопроса и проведении заседания Президиума принимает председатель Президиума по следующим основаниям:
3.4. уведомление лица, замещающего государственную должность Пермского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Уведомление подается лицом, замещающим государственную должность Пермского края, на имя председателя Президиума, к нему прикладываются документы, подтверждающие обстоятельства, изложенные в уведомлении.
	3. Решение о рассмотрении соответствующего вопроса и проведении заседания Президиума принимает председатель Президиума по следующим основаниям:
3.4. уведомление лица, замещающего государственную должность Пермского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Уведомление подается лицом, замещающим государственную должность Пермского края, на имя губернатора Пермского края, к нему прикладываются документы, подтверждающие обстоятельства, изложенные в уведомлении.
Уполномоченным по правам человека в Пермском крае уведомление представляется в порядке, установленном статьей 9 Закона Пермского края от 05 августа 2007 г. № 77-ПК «Об Уполномоченном по правам человека в Пермском крае.
	

	
	Положение 
о порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Пермского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	

	
	1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Пермского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих отдельные государственные должности Пермского края, вопросы, касающиеся соблюдения которыми запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, рассматриваются Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае (далее соответственно - отдельные государственные должности Пермского края, Комиссия).
	1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Пермского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих отдельные государственные должности Пермского края, вопросы, касающиеся соблюдения которыми запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, рассматриваются Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае (далее соответственно - отдельные государственные должности Пермского края, Комиссия).
Уполномоченный по правам человека в Пермском крае сообщает о возникновении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в порядке, установленном статьей 9 закона Пермского края от 05 августа 2007 г. № 77-ПК «Об Уполномоченном по правам человека в Пермском крае.
	

	
	Порядок принятия лицами, замещающими отдельные государственные должности Пермского края, отдельные должности государственной гражданской службы Пермского края, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций, утвержденный указом губернатора Пермского края от 20 февраля 2016 г. № 25
	

	
	3. Лица, замещающие должности государственной гражданской службы Пермского края в исполнительных органах государственной власти Пермского края, администрации губернатора Пермского края, аппарате Правительства Пермского края (далее - гражданские служащие), принимают награды, почетные и специальные звания (кроме научных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций в случае, если в их должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями, с разрешения представителя нанимателя.
	3. Лица, замещающие должности государственной гражданской службы Пермского края в исполнительных органах государственной власти Пермского края, администрации губернатора Пермского края (далее - гражданские служащие), принимают награды, почетные и специальные звания (кроме научных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций в случае, если в их должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями, с разрешения представителя нанимателя.
	

	
	8. Должностное лицо, получившее звание, награду до принятия решения по результатам рассмотрения ходатайства, в течение трех рабочих дней со дня их получения передает оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней 
на ответственное хранение в кадровую службу государственного органа Пермского края, 
в котором гражданин замещает должность, либо в государственный орган Пермского края, обеспечивающий его деятельность (далее - кадровая служба государственного органа).
	8. Должностное лицо, получившее звание, награду до принятия решения по результатам рассмотрения ходатайства, в течение трех рабочих дней со дня их получения передает оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней 
на ответственное хранение в структурное подразделение государственного органа Пермского края, осуществляющее в органе функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, либо должностному лицу государственного органа Пермского края, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – структурное подразделение государственного органа края).
Лица, замещающие отдельные государственные должности Пермского края, гражданские служащие, замещающие должности заместителей председателя Правительства Пермского края, руководителей исполнительных органов государственной власти Пермского края, заместителей руководителя Администрации губернатора Пермского края, заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Пермского края, получившие звание, награду до принятия решения по результатам рассмотрения ходатайства, в течение трех рабочих дней со дня их получения передают оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней на ответственное хранение в структурное подразделение Администрации губернатора Пермского края, осуществляющее функции органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – орган Пермского края 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений).
	

	
	11. Обеспечение рассмотрения ходатайств, информирование лица, представившего (направившего) ходатайство, о принятом по результатам его рассмотрения решении, а также учет уведомлений осуществляется кадровой службой государственного органа.
12. В случае удовлетворения ходатайства должностного лица, указанного в пункте 8 настоящего Порядка, кадровая служба государственного органа в течение 10 рабочих дней передает такому должностному лицу оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней.
13. В случае отказа в удовлетворении ходатайства должностного лица, указанного в пункте 8 настоящего Порядка, кадровая служба государственного органа в течение 10 рабочих дней сообщает такому лицу об этом и направляет оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в соответствующий орган иностранного государства, международную организацию, политическую партию, иное общественное объединение, в том числе религиозное, или другую организацию.
	11. Обеспечение рассмотрения ходатайств, информирование лица, представившего (направившего) ходатайство, о принятом по результатам его рассмотрения решении, а также учет уведомлений осуществляется структурным подразделением государственного органа края, а также органом Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений в отношении лиц, указанных в абзаце втором пункта 8 настоящего Порядка.
12. В случае удовлетворения ходатайства должностного лица, указанного в пункте 8 настоящего Порядка, структурное подразделение государственного органа края, орган Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений в течение 10 рабочих дней передают такому должностному лицу оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней.
13. В случае отказа в удовлетворении ходатайства должностного лица, указанного в пункте 8 настоящего Порядка, структурное подразделение государственного органа края, орган Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений в течение 10 рабочих дней сообщают такому лицу об этом и направляют оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в соответствующий орган иностранного государства, международную организацию, политическую партию, иное общественное объединение, в том числе религиозное, или другую организацию.
	

	
	указ губернатора Пермского края от 20 октября 2015 г. № 149 
«Об отдельных мерах по противодействию коррупции, принимаемых заместителями председателя Правительства Пермского края, руководителями и заместителями руководителей исполнительных органов государственной власти Пермского края, заместителями руководителя Администрации губернатора Пермского края»
	

	
	1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя заместителями председателя Правительства Пермского края, руководителями исполнительных органов государственной власти Пермского края о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
2. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя заместителями председателя Правительства Пермского края, руководителями исполнительных органов государственной власти Пермского края о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
2(1). Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя заместителями председателя Правительства Пермского края, руководителями исполнительных органов государственной власти Пермского края о выполнении иной оплачиваемой работы.
2(2). Утвердить Порядок получения заместителями председателя Правительства Пермского края, руководителями исполнительных органов государственной власти Пермского края разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями.
	1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя заместителями председателя Правительства Пермского края, руководителями исполнительных органов государственной власти Пермского края, заместителями руководителя Администрации губернатора Пермского края о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
2. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя заместителями председателя Правительства Пермского края, руководителями исполнительных органов государственной власти Пермского края, заместителями руководителя Администрации губернатора Пермского края о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
2(1). Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя заместителями председателя Правительства Пермского края, руководителями исполнительных органов государственной власти Пермского края, заместителями руководителя Администрации губернатора Пермского края о выполнении иной оплачиваемой работы.
2(2). Утвердить Порядок получения заместителями председателя Правительства Пермского края, руководителями исполнительных органов государственной власти Пермского края, заместителями руководителя Администрации губернатора Пермского края разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями.
	

	
	отсутствовал
	2(3). Установить, что структурное подразделение Администрации губернатора Пермского края, осуществляющее функции органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляет:
2(3).1.  регистрацию уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о выполнении иной оплачиваемой работы, а также заявлений о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, представленных государственными гражданскими служащими Пермского края, замещающими должности заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Пермского края, в журналах регистрации уведомлений, заявлений, оформленных в соответствии с настоящим указом; 
2(3).2. рассмотрение уведомлений, заявлений, указанных в пункте 2(3).1 настоящего указа, в соответствии 
с порядками, утвержденными нормативными правовыми актами исполнительных органов государственной власти Пермского края.
	

	
	4. Руководителю администрации губернатора Пермского края, заместителю председателя Правительства - руководителю Аппарата Правительства Пермского края, руководителям исполнительных органов государственной власти Пермского края:
	исключен
	

	
	ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя заместителями председателя Правительства Пермского края, руководителями исполнительных органов государственной власти Пермского края, заместителями руководителя Администрации губернатора Пермского края о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
	

	
	1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», со статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон о противодействии коррупции) и определяет порядок уведомления государственными гражданскими служащими Пермского края, замещающими должности заместителя председателя Правительства Пермского края, руководителя исполнительного органа государственной власти Пермского края, представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее соответственно - гражданский служащий, конфликт интересов, уведомление о конфликте интересов), перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений и организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлении.
	1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон о противодействии коррупции) и определяет порядок уведомления государственными гражданскими служащими Пермского края, замещающими должности заместителя председателя Правительства Пермского края, руководителя исполнительного органа государственной власти Пермского края, заместителя руководителя Администрации губернатора Пермского края представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее соответственно – гражданский служащий, конфликт интересов), перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений и организацию проверки сведений, содержащихся 
в уведомлении.
	

	
	3. Во всех случаях возникновения у гражданского служащего конфликта интересов либо появления возможности возникновения конфликта интересов гражданский служащий обязан уведомить о данных обстоятельствах председателя Правительства Пермского края (за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка) с указанием следующих сведений:


Уведомление о конфликте интересов составляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
	3. Во всех случаях возникновения у гражданского служащего конфликта интересов либо появления возможности возникновения конфликта интересов гражданский служащий обязан уведомить о данных обстоятельствах представителя нанимателя путем представления уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Уведомление), по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку с указанием следующих сведений:
	

	
	по тексту Порядка, в форме Уведомления слова «председатель Правительства Пермского края» заменены словами «представитель нанимателя»
	

	
	отсутствовал
	31. Государственными гражданскими служащими Пермского края, замещающими должности заместителя председателя Правительства Пермского края, руководителя исполнительного органа государственной власти Пермского края, Уведомление представляется на имя председателя Правительства Пермского края.
Государственными гражданскими служащими, замещающими должности заместителя руководителя Администрации губернатора Пермского края, Уведомление представляется на имя руководителя Администрации губернатора Пермского края.
	

	
	Абзацы 2, 3 п. 5. Руководитель структурного подразделения обеспечивает регистрацию уведомления в журнале регистрации уведомлений о конфликте интересов по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
Листы журнала регистрации уведомлений о конфликте интересов должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены гербовой печатью.
	Абзацы 2, 3 п. 5. Руководитель структурного подразделения обеспечивает регистрацию уведомления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – журнал регистрации уведомлений), по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
Листы журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены гербовой печатью.
	

	
	Приложение 2 к Порядке, наименование журнала:
ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
представителя нанимателя заместителями председателя Правительства Пермского края, руководителями исполнительных органов государственной власти Пермского края о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
	Приложение 2 к Порядке, наименование журнала:

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	

	
	ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя заместителями председателя Правительства Пермского края, руководителями исполнительных органов государственной власти Пермского края, заместителями руководителя Администрации губернатора Пермского края о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	

	
	1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
и определяет процедуру уведомления представителя нанимателя о фактах обращения к государственным гражданским служащим Пермского края, замещающим должности заместителя председателя Правительства Пермского края, руководителя исполнительного органа государственной власти Пермского края (далее - гражданский служащий), в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.
	1. Настоящий Порядок разработан 
в соответствии с частью 5 
статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет процедуру уведомления представителя нанимателя о фактах обращения к государственным гражданским служащим Пермского края, замещающим должности заместителя председателя Правительства Пермского края, руководителя исполнительного органа государственной власти Пермского края, заместителя руководителя Администрации губернатора Пермского края (далее – гражданский служащий), в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.
	

	
	по тексту Порядка, в форме Уведомления слова «председателя Правительства Пермского края» заменены словами «представителя нанимателя»
	

	
	
	21. Государственными гражданскими служащими Пермского края, замещающими должности заместителя председателя Правительства Пермского края, руководителя исполнительного органа государственной власти Пермского края, Уведомление представляется на имя председателя Правительства Пермского края.
Государственными гражданскими служащими, замещающими должность заместителя руководителя Администрации губернатора Пермского края, Уведомление представляется на имя руководителя Администрации губернатора Пермского края.
	

	
	ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя заместителями председателя Правительства Пермского края, руководителями исполнительных органов государственной власти Пермского края, заместителями руководителя Администрации губернатора Пермского края о выполнении иной оплачиваемой работы
	

	
	1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и устанавливает процедуру предварительного уведомления государственными гражданскими служащими Пермского края, замещающими должности заместителя председателя Правительства Пермского края, руководителя исполнительного органа государственной власти Пермского края (далее - гражданский служащий), представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также форму, содержание и порядок регистрации таких уведомлений.
	1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и устанавливает процедуру предварительного уведомления государственными гражданскими служащими Пермского края, замещающими должности заместителя председателя Правительства Пермского края, руководителя исполнительного органа государственной власти Пермского края, заместителя руководителя Администрации губернатора Пермского края (далее – гражданский служащий), представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также форму, содержание и порядок регистрации таких уведомлений.
	

	
	по тексту Порядка, в форме Уведомления слова «председателя Правительства Пермского края» заменены словами «представителя нанимателя»
	

	
	
	п. 3 дополнен абзацем:
Государственными гражданскими служащими Пермского края, замещающими должности заместителя председателя Правительства Пермского края, руководителя исполнительного органа государственной власти Пермского края, Уведомление представляется на имя председателя Правительства Пермского края.
Государственными гражданскими служащими, замещающими должность заместителя руководителя Администрации губернатора Пермского края, Уведомление представляется на имя руководителя Администрации губернатора Пермского края.
	

	
	ПОРЯДОК
получения заместителями председателя Правительства Пермского края, руководителями исполнительных органов государственной власти Пермского края, заместителями руководителя Администрации губернатора Пермского края разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями
	

	
	1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и определяет процедуру получения заместителями председателя Правительства Пермского края, руководителями исполнительных органов государственной власти Пермского края (далее - гражданский служащий) разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями.
	1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 г.№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и определяет процедуру получения государственными гражданскими служащими Пермского края, замещающими должности заместителя председателя Правительства Пермского края, руководителя исполнительного органа государственной власти Пермского края, заместителя руководителя Администрации губернатора Пермского края (далее – гражданский служащий), разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями.
	

	
	4. Заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее - заявление) представляется гражданским служащим в структурное подразделение администрации губернатора Пермского края, осуществляющее функции органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - подразделение по профилактике коррупционных правонарушений), на имя председателя Правительства Пермского края по согласованию с заместителем председателя Правительства Пермского края, осуществляющим координацию деятельности соответствующего исполнительного органа государственной власти Пермского края, по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
	4. Заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее - заявление) представляется гражданским служащим в структурное подразделение администрации губернатора Пермского края, осуществляющее функции органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - подразделение по профилактике коррупционных правонарушений), на имя представителя нанимателя по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.




Государственными гражданскими служащими Пермского края, замещающими должности заместителя председателя Правительства Пермского края, руководителя исполнительного органа государственной власти Пермского края, заявление представляется на имя председателя Правительства Пермского края.
Государственными гражданскими служащими, замещающими должности заместителя руководителя Администрации губернатора Пермского края, заявление представляется на имя руководителя Администрации губернатора Пермского края.
Руководители исполнительных органов государственной власти Пермского края, координация деятельности которых осуществляется заместителем председателя Правительства Пермского края, согласуют Заявление с указанным заместителем председателя Правительства Пермского края.
	

	
	по тексту Порядка, в форме Заявления слова «председателя Правительства Пермского края» заменены словами «представителя нанимателя»
	

	
	указ губернатора Пермского края от 17 марта 2021 г. № 37 «Об отдельных мерах по совершенствованию деятельности по вопросам противодействия коррупции в Администрации губернатора Пермского края, исполнительных органах государственной власти Пермского края»
	

	
	3. Администрации губернатора Пермского края, Аппарату Правительства Пермского края, исполнительным органам государственной власти Пермского края в трехмесячный срок привести ведомственные нормативные правовые акты в соответствие с типовыми порядками, утвержденными настоящим Указом.
	3. Администрации губернатора Пермского края, исполнительным органам государственной власти Пермского края в трехмесячный срок привести ведомственные нормативные правовые акты в соответствие с типовыми порядками, утвержденными настоящим Указом.
	

	
	Типовой порядок уведомления государственными гражданскими служащими Пермского края представителя нанимателя 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
	

	
	отсутствовал
	8(1). Гражданский служащий, замещающий должность заместителя руководителя исполнительного органа государственной власти Пермского края, направляет (передает) Уведомление в структурное подразделение Администрации губернатора Пермского края, осуществляющее функции органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое регистрирует Уведомление в журнале регистрации уведомлений, оформленном по форме согласно нормативному правовому акту губернатора Пермского края.
	

	
	отсутствовал
	11. Представитель нанимателя не позднее двух рабочих дней со дня получения Уведомления, направленного (переданного) в соответствии с пунктом 8(1) настоящего Типового Порядка, передает его с отметкой об ознакомлении в структурное подразделение Администрации губернатора Пермского края, осуществляющее функции органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, для рассмотрения в порядке, установленном нормативным правовым актом губернатора Пермского края.
	

	
	Типовой порядок уведомления государственными гражданскими служащими Пермского края представителя нанимателя о фактах обращения к государственным гражданским служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	

	
	отсутствовал
	7(1). Гражданский служащий, замещающий должность заместителя руководителя исполнительного органа государственной власти Пермского края, направляет (передает) Уведомление в структурное подразделение Администрации губернатора Пермского края, осуществляющее функции органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое регистрирует Уведомление в журнале регистрации уведомлений, оформленном по форме согласно нормативному правовому акту губернатора Пермского края.
	

	
	отсутствовал
	15(1). Рассмотрение Уведомления, направленного (переданного) в соответствии с пунктом 7(1) настоящего Типового порядка, и содержащихся в нем сведений осуществляется структурным подразделением Администрации губернатора Пермского края, осуществляющим функции органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с настоящим Типовым порядком.
	

	
	Типовой порядок уведомления государственными гражданскими служащими Пермского края представителя нанимателя 
о выполнении иной оплачиваемой работы
	

	
	
	8(1). Гражданский служащий, замещающий должность заместителя руководителя исполнительного органа государственной власти Пермского края, направляет (передает) Уведомление в структурное подразделение Администрации губернатора Пермского края, осуществляющее функции органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое регистрирует Уведомление в журнале регистрации уведомлений, оформленном по форме согласно нормативному правовому акту губернатора Пермского края.
14.  Рассмотрение Уведомления, направленного (переданного) в соответствии с пунктом 8(1) настоящего Типового порядка, осуществляется структурным подразделением Администрации губернатора Пермского края, осуществляющим функции органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с настоящим Типовым порядком.
	

	
	Типовой порядок получения государственными гражданскими служащими Пермского края разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости)
	

	
	
	7(1). Гражданский служащий, замещающий должность заместителя руководителя исполнительного органа государственной власти Пермского края, направляет (передает) Заявление в структурное подразделение Администрации губернатора Пермского края, осуществляющее функции органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое регистрирует Заявление в журнале регистрации заявлений, оформленном по форме согласно нормативному правовому акту губернатора Пермского края.»;
14. Предварительное рассмотрение Заявления, направленного (переданного) в соответствии с пунктом 7(1) настоящего Типового порядка, осуществляется структурным подразделением Администрации губернатора Пермского края, осуществляющим функции органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с настоящим Типовым порядком.
	

	Указ губернатора Пермского края от 19.07.2018 № 69 «Об утверждении Порядка проведения добровольных психофизиологических исследований с применением полиграфа»

	Преам
була
	В целях повышения эффективности противодействия совершению коррупционных и иных правонарушений в Правительстве Пермского края, исполнительных органах государственной власти Пермского края, администрации губернатора Пермского края, государственных учреждениях Пермского края постановляю:
	В целях повышения эффективности противодействия совершению коррупционных и иных правонарушений в Правительстве Пермского края, исполнительных органах государственной власти Пермского края, администрации губернатора Пермского края, государственных учреждениях Пермского края, а также при исполнении своих полномочий главами муниципальных образований Пермского края постановляю:
	

	п. 1.1.
	отсутствовал
	1(1). Рекомендовать главам муниципальных образований Пермского края руководствоваться настоящим указом при участии в добровольных психофизиологических исследованиях с применением полиграфа.
	

	
	Порядок проведения добровольных психофизиологических исследований с применением полиграфа
	

	
	1.3. Проведение добровольных исследований осуществляется в целях:
1.3.3. дополнительного анализа информации, полученной в ходе проведения служебной проверки либо иной проверки, осуществляемой в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее при совместном упоминании - проверка);
	1.3. Проведение добровольных исследований осуществляется в целях:
1.3.3. дополнительного анализа информации, полученной в ходе проведения служебной проверки либо рассматриваемой комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, комиссией по рассмотрению вопросов в сфере противодействия коррупции в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, глав местной администрации по контракту муниципальных образований Пермского края;
1.3(1). Дополнительно с учетом положений пунктов 2.2, 3.1 настоящего Порядка добровольное исследование проводится в отношении лиц, замещающих должности глав муниципальных образований Пермского края.
	

	
	2.7. Результаты опроса с применением полиграфа носят рекомендательный характер и используются только в качестве дополнительной информации о лице, прошедшем опрос с применением полиграфа, и не могут являться основанием для отказа в заключении служебного контракта (трудового договора) и иных решений, принимаемых должностными лицами, осуществляющими полномочия представителя нанимателя (работодателя).
	2.7. Результаты опроса с применением полиграфа носят рекомендательный характер и используются только в качестве дополнительной информации о лице, прошедшем опрос с применением полиграфа, и не могут являться основанием для отказа в заключении служебного контракта (трудового договора) и (или) принятия иных решений в отношении лица, прошедшего опрос с применением полиграфа.
	

	
	3.2. Инициаторами проведения опроса с применением полиграфа являются в соответствии с целями, указанными:
3.2.2.1. государственный гражданский служащий Пермского края в Правительстве Пермского края, исполнительных органах государственной власти Пермского края, администрации губернатора Пермского края, в отношении которого проводится проверка;
3.2.2.2. председатель комиссии по проведению проверки;
	3.2. Инициаторами проведения опроса с применением полиграфа являются в соответствии с целями, указанными:
3.2.2.1. государственный гражданский служащий Пермского края в Правительстве Пермского края, исполнительных органах государственной власти Пермского края, Администрации губернатора Пермского края, в отношении которого проводится служебная проверка или рассматривается вопрос комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов;
3.2.2.1(1). глава муниципального образования Пермского края, в отношении которого рассматривается вопрос комиссией по рассмотрению вопросов в сфере противодействия коррупции в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, глав местной администрации по контракту муниципальных образований Пермского края;
3.2.2.2. комиссия по проведению служебной проверки;
3.2.2.3. комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов;
3.2.2.4. комиссия по рассмотрению вопросов в сфере противодействия коррупции в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, глав местной администрации по контракту муниципальных образований Пермского края;
3.2.4. в пункте 1.3(1) настоящего Порядка, губернатор Пермского края или уполномоченное им должностное лицо.
	

	
	3.3. Для проведения исследования инициатор проведения опроса с применением полиграфа, указанный:
3.3.1. в пунктах 3.2.1, 3.2.2.2, 3.2.3 настоящего Порядка, после получения письменного согласия опрашиваемого лица на прохождение психофизиологического исследования с применением полиграфа и обработку персональных данных по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку направляет в уполномоченный орган заявку на проведение опросов с применением полиграфа по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку с приложением письменного согласия;
3.3.2. в пункте 3.2.2.1 настоящего Порядка, направляет в уполномоченный орган письменное согласие на прохождение психофизиологического исследования с применением полиграфа и обработку персональных данных по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку и заявку на проведение опросов с применением полиграфа по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку, уведомив об этом комиссию о проведении проверки не позднее 2 рабочих дней со дня направления документов, указанных в настоящем пункте.
	3.3.1. в пунктах 3.2.1, 3.2.2.2-3.2.2.4, 3.2.3, 3.2.4 настоящего Порядка, после получения письменного согласия опрашиваемого лица на прохождение психофизиологического исследования с применением полиграфа и обработку персональных данных по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку направляет в уполномоченный орган заявку на проведение опросов с применением полиграфа по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку с приложением письменного согласия;
3.3.2. в пунктах 3.2.2.1, 3.2.2.1(1) настоящего Порядка, направляет в уполномоченный орган письменное согласие на прохождение психофизиологического исследования с применением полиграфа и обработку персональных данных по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку и заявку на проведение опросов с применением полиграфа по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку, уведомив об этом соответствующую комиссию не позднее 2 рабочих дней со дня направления документов, указанных в настоящем пункте.
	

	
	3.11. Результаты проведения опроса с применением полиграфа направляются уполномоченным органом инициатору проведения опроса в течение 5 рабочих дней со дня оформления заключения полиграфолога.
	3.11. Копия заключения полиграфолога направляется уполномоченным органом инициатору проведения опроса в течение 5 рабочих дней со дня его оформления.
	

	Указ Губернатора Пермского края от 13.12.2021 № 167 «Об отдельных мерах по совершенствованию деятельности 
по вопросам противодействия коррупции в Администрации губернатора Пермского края»

	
	Распоряжение 
	1. Утверждены:
- Порядки уведомления государственными гражданскими служащими Пермского края, замещающими должности государственной гражданской службы в Администрации губернатора Пермского края, представителя нанимателя:
- о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения;
- о фактах обращения к государственным гражданским служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
- о выполнении иной оплачиваемой работы;
- порядок получения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости).
2. Установлено, что данные порядки не распространяются на государственных гражданских служащих Пермского края, замещающих должность заместителя руководителя Администрации губернатора Пермского края, которые уведомляют представителя нанимателя, получают разрешение в соответствии с указом губернатора Пермского края от 20 октября 2015 г. № 149 «Об отдельных мерах по противодействию коррупции, принимаемых заместителями председателя Правительства Пермского края, руководителями и заместителями руководителей исполнительных органов государственной власти Пермского края, заместителями руководителя Администрации губернатора Пермского края».
	25.12.2021, Действие 
п. 2 распространяется на правоотношения, возникшие 
с 02 ноября 2021 года.
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