[bookmark: _GoBack]За январь-март 2022 г. проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края, замещающих должности государственной гражданской службы Пермского края, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется губернатором Пермского края, председателем Правительства Пермского края,
и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

	№ п/п
	Дата заседания Комиссии
	Сведения о лице, в отношении которого рассматривался вопрос
	Принятое Комиссией решение

	
Обращения государственных гражданских служащих Пермского края о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности 
в государственных учреждениях или акционерных обществах


	1.
	11.02.2022






	Гражданин, ранее замещавший должность государственной гражданской службы Пермского края высшей группы должностей
	Дать согласие на замещение на условиях трудового договора должности в автономной некоммерческой организации. 

	2.
	17.02.2022
	Гражданин, ранее замещавший должность государственной гражданской службы Пермского края высшей  группы должностей
	Дать согласие на замещение на условиях трудовых договоров должностей в государственных бюджетном и казенном учреждениях.

	
Уведомления государственных гражданских служащих Пермского края 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 


	3.
	17.02.2022

	Служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Пермского края главной группы должностей  
	Установлено, что личная заинтересованность служащего при исполнении должностных обязанностей может привести к конфликту интересов в случае выполнения функций управления в отношении медицинских организаций.
Рекомендованы меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

	4.
	11.03.2022
	Служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Пермского края главной группы должностей
	Установлено, что обстоятельства, указанные в уведомлении, в полном объеме оценены в рамках ранее проведенной проверки, представителю нанимателя и служащему направлены соответствующие рекомендации, в связи с чем ограничиться ранее принятыми решениями.



