Таблица изменений 
в федеральном законодательстве в сфере противодействия коррупции 
за период с 1 января по 31 марта 2024 г.

	Норма
	Было
	Стало
	Вступление 
в силу

	Указ Президента РФ от 22.01.2024 № 61 
«О федеральном кадровом резерве на государственной гражданской службе Российской Федерации»

	
	В соответствии со статьей 64 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» утверждены:  
1. Положение о федеральном кадровом резерве на государственной гражданской службе Российской Федерации;
2. Положение о порядке представления государственными гражданскими служащими Российской Федерации, гражданами Российской Федерации, претендующими на включение в федеральный кадровый резерв на государственной гражданской службе Российской Федерации, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о порядке осуществления проверки достоверности и полноты представленных сведений.
	22.01.2024

	Указ Президента Российской Федерации от 19.05.2008 № 815 «О мерах по противодействию коррупции» (в ред. Указа Президента Российской Федерации  от 25.01.2024 № 71)

	абз. 5-8 пп. «а» п. 7
	7. Установить, что:
а) президиум Совета:
рассматривает вопросы, касающиеся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих: государственные должности Российской Федерации, названные в подпункте «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1066; должности федеральной государственной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации; должности руководителей и заместителей руководителей Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, аппарата Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и аппарата Счетной палаты Российской Федерации, а также вопросы, касающиеся урегулирования конфликта интересов;






по решению Президента Российской Федерации или Руководителя Администрации Президента Российской Федерации рассматривает вопросы, касающиеся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих любые должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также вопросы, касающиеся урегулирования конфликта интересов;
рассматривает заявления лиц, замещающих должности атаманов Всероссийского казачьего общества и войсковых казачьих обществ, внесенных в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;





рассматривает заявления лица, замещающего должность главного финансового уполномоченного, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
	[bookmark: Par0]7. Установить, что:
а) президиум Совета:
рассматривает вопросы, касающиеся соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному (должностному) поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов), лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, названные в подпункте «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1066, должности федеральной государственной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации, должности руководителей и заместителей руководителей Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, аппарата Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и аппарата Счетной палаты Российской Федерации;
по решению Президента Российской Федерации или Руководителя Администрации Президента Российской Федерации рассматривает вопросы, касающиеся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов лицами, замещающими любые должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
рассматривает заявления лиц, замещающих должности атаманов Всероссийского казачьего общества или войскового казачьего общества, внесенных в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, уведомления таких лиц о возникновении не зависящих от них обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
рассматривает заявления лица, замещающего должность главного финансового уполномоченного, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, уведомления такого лица о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
	25.01.2024

	Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821
(в ред.  Указа Президента Российской Федерации от 25.01.2024 № 71)

	пп. «а» п. 3
	Основной задачей комиссий является содействие государственным органам:
в обеспечении соблюдения федеральными государственными служащими (далее - государственные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
	Основной задачей комиссий является содействие государственным органам:
в обеспечении соблюдения федеральными государственными служащими (далее - государственные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
	25.01.2024

	пп. «е» п. 16
	Отсутствовала
	16. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
е) уведомление государственного служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
	

	п. 17(4), 17.5
	Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 16 настоящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.
При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 16 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 16 настоящего Положения, должностные лица кадрового подразделения государственного органа имеют право проводить собеседование с государственным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель государственного органа или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции «Посейдон», в том числе для направления запросов. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
	Уведомления, указанные в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «е» пункта 16 настоящего Положения, рассматриваются подразделением кадровой службы государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений.
При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 16 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и подпунктах "д" и "е" пункта 16 настоящего Положения, должностные лица кадрового подразделения государственного органа имеют право проводить собеседование с государственным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель государственного органа или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции «Посейдон», в том числе для направления запросов. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
	

	п. 17.6
	Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 17.1, 17.3 и 17.4 настоящего Положения, должны содержать:
а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 16 настоящего Положения;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 16 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 24, 25.3, 26.1 настоящего Положения или иного решения.
	Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 17.1, 17.3 и 17.4 настоящего Положения, должны содержать:
а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпунктах «д» и «е» пункта 16 настоящего Положения;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 16 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 24, 25(3), 25(4), 26(1) настоящего Положения или иного решения.
	

	п. 18.2
	Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 16 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.
	Уведомления, указанные в подпунктах «д» и «е» пункта 16 настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании комиссии.
	

	п. 19
	Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии государственного служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность государственной службы в государственном органе. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии государственный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 16 настоящего Положения.
	Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии государственного служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность государственной службы в государственном органе. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии государственный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктами «б» и «е» пункта 16 настоящего Положения.
	

	п. 19.1
	Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие государственного служащего или гражданина в случае:
если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пункта 16 настоящего Положения, не содержится указания о намерении государственного служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;
если государственный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
	Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие государственного служащего или гражданина в случае:
если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами «б» и «е» пункта 16 настоящего Положения, не содержится указания 
о намерении государственного служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;
если государственный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
	

	п. 25(4)
	Отсутствовал
	По итогам рассмотрения вопроса, указанного 
в подпункте «е» пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
	

	п. 26
	По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 16 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 22 - 25, 25.1 - 25.3 и 26.1 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
	По итогам рассмотрения вопросов, указанных 
в подпунктах «а», «б», «г», «д» и «е» пункта 16 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 22 - 25(4) и 26(1) настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
	

	Положение о порядке рассмотрения президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции вопросов, касающихся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, отдельные должности федеральной государственной службы и иные должности, и урегулирования конфликта интересов, а также некоторых обращений граждан и организаций, утвержденное  Указом Президента Российской Федерации от 25.02.2011 № 233 (в ред. Указа Президента Российской Федерации от 25.01.2024 № 71)

	п. 1
	1. Настоящим Положением в соответствии с подпунктом «а» пункта 7 Указа Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по противодействию коррупции» определяется порядок рассмотрения президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции (далее - президиум):
вопросов, касающихся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих: государственные должности Российской Федерации, названные в подпункте «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1066 (далее - Положение, утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1066), должности федеральной государственной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации, а также должности руководителей и заместителей руководителей Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, аппарата Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и аппарата Счетной палаты Российской Федерации (далее - лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации или должность федеральной государственной службы), 
и урегулирования конфликта интересов;






вопросов, касающихся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих: должность члена Совета директоров Центрального банка Российской Федерации, должность заместителя Председателя Центрального Банка Российской Федерации, должности в государственных корпорациях (компаниях), иных организациях, созданных на основании федеральных законов, публично-правовых компаниях, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации, отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации, и урегулирования конфликта интересов. Указанные вопросы рассматриваются по основаниям и в порядке, которые установлены для рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктом «а» настоящего пункта;
обращения гражданина, замещавшего государственную должность Российской Федерации или должность федеральной государственной службы, указанную в подпункте «а» пункта 1 настоящего Положения (далее - гражданин), о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) на выполнение в такой организации работы (оказание такой организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня освобождения от государственной должности или увольнения с государственной службы;
в) уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином трудового договора и (или) гражданско-правового договора на выполнение в такой организации работы (оказание такой организации услуг), если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения государственной должности Российской Федерации или должности федеральной государственной службы;
заявления лица, замещающего должность атамана Всероссийского казачьего общества или войскового казачьего общества, внесенных в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации (далее - должность атамана Всероссийского казачьего общества или войскового казачьего общества), о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;




заявления лица, замещающего должность главного финансового уполномоченного, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	1. Настоящим Положением в соответствии с подпунктом «а» пункта 7 Указа Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по противодействию коррупции» определяется порядок рассмотрения президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции (далее - президиум):
вопросов, касающихся соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному (должностному) поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов), лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, названные в подпункте "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1066 (далее - Положение, утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1066), должности федеральной государственной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации, должности руководителей и заместителей руководителей Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, аппарата Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и аппарата Счетной палаты Российской Федерации (далее - лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации и (или) должность федеральной государственной службы);
вопросов, касающихся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов лицами, замещающими должность члена Совета директоров Центрального банка Российской Федерации, должность заместителя Председателя Центрального банка Российской Федерации, должности в государственных корпорациях (компаниях), иных организациях, созданных на основании федеральных законов, публично-правовых компаниях, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации, отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации. Указанные вопросы рассматриваются по основаниям и в порядке, которые установлены для рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктом «а» настоящего пункта;
обращения гражданина, замещавшего должность федеральной государственной службы, указанную в подпункте «а» пункта 1 настоящего Положения (далее - гражданин), о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) на выполнение в такой организации работы (оказание такой организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его служебные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с федеральной государственной службы;


в) уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином трудового договора и (или) гражданско-правового договора на выполнение в такой организации работы (оказание такой организации услуг), если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его служебные обязанности, исполняемые во время замещения должности федеральной государственной службы;

заявления лица, замещающего должность атамана Всероссийского казачьего общества или войскового казачьего общества, внесенных в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации (далее - должность атамана Всероссийского казачьего общества или войскового казачьего общества), о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, уведомления такого лица о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
заявления лица, замещающего должность главного финансового уполномоченного, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, уведомления такого лица о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
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	абз. 2 пп. «а» п. 2
	Основанием для проведения заседания президиума является:
решение Руководителя Администрации Президента Российской Федерации, председателя президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции (далее - председатель президиума), принятое на основании:
иных материалов о нарушении лицом, замещающим государственную должность Российской Федерации или должность федеральной государственной службы, требований к служебному (должностному) поведению, поступивших в президиум;
	Основанием для проведения заседания президиума является:
решение Руководителя Администрации Президента Российской Федерации, председателя президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции (далее - председатель президиума), принятое на основании:
иных материалов, поступивших в президиум, о нарушении лицом, замещающим государственную должность Российской Федерации и (или) должность федеральной государственной службы либо одну из должностей, указанных в подпунктах "а(1)", "г" и "д" пункта 1 настоящего Положения, требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
	

	абз. 2, 4, 6 пп. «б» п. 2
	Основанием для проведения заседания президиума является:
поступившее в Управление Президента Российской Федерации по вопросам государственной службы, кадров и противодействия коррупции или 
подразделение Аппарата Правительства Российской Федерации:
обращение гражданина о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) на выполнение в такой организации работы (оказание такой организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня освобождения от государственной должности или увольнения с государственной службы;
заявление лица, замещающего государственную должность Российской Федерации, должность федеральной государственной службы или должность, указанную в подпункте «а.1» пункта 1 настоящего Положения, о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (далее - Федеральный закон "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами") в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
Отсутствовал
	Основанием для проведения заседания президиума является:
поступившее в Управление Президента Российской Федерации по вопросам государственной службы, кадров и противодействия коррупции или подразделение Аппарата Правительства Российской Федерации:
обращение гражданина о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) на выполнение в такой организации работы (оказание такой организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его служебные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с федеральной государственной службы;

заявление лица, замещающего государственную должность Российской Федерации и (или) должность федеральной государственной службы либо одну из должностей, указанных в подпункте «а(1)» пункта 1 настоящего Положения, о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, в соответствии с законодательством данного иностранного государства, либо в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;






поданное в соответствии с частью 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомление лица, замещающего государственную должность Российской Федерации и (или) должность федеральной государственной службы либо одну из должностей, указанных в подпунктах «а(1)», «г» и «д» пункта 1 настоящего Положения, о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
	

	пп. «г» п. 2
	Основанием для проведения заседания президиума является:
поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином трудового договора и (или) гражданско-правового договора на выполнение в такой организации работы (оказание такой организации услуг), если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения государственной должности Российской Федерации или должности федеральной государственной службы, при условии, что указанному гражданину президиумом ранее было отказано во вступлении в трудовые и (или) гражданско-правовые отношения с этой организацией или что вопрос о даче согласия гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) на выполнение в такой организации работы (оказание такой организации услуг) на условиях гражданско-правового договора президиумом не рассматривался.
	Основанием для проведения заседания президиума является:
поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином трудового договора и (или) гражданско-правового договора на выполнение в такой организации работы (оказание такой организации услуг), если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его служебные обязанности, исполняемые во время замещения должности федеральной государственной службы, при условии, что указанному гражданину президиумом ранее было отказано во вступлении в трудовые и (или) гражданско-правовые отношения с этой организацией или что вопрос о даче согласия гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) на выполнение в такой организации работы (оказание такой организации услуг) на условиях гражданско-правового договора президиумом не рассматривался.
	

	абз. 2 п. 3
	В обращении, предусмотренном абзацем вторым подпункта «б» пункта 2 настоящего Положения, указываются фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, замещаемые должности в течение последних двух лет до освобождения от государственной должности Российской Федерации или увольнения с федеральной государственной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им государственной должности Российской Федерации или должности федеральной государственной службы в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).
	В обращении, предусмотренном абзацем вторым подпункта «б» пункта 2 настоящего Положения, указываются фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, замещаемые должности в течение последних двух лет до увольнения с федеральной государственной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, служебные обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности федеральной государственной службы в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).
	

	пп. «в» п. 3.2
	Мотивированное заключение, предусмотренное абзацем четвертым пункта 3 настоящего Положения, должно содержать:
мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений, заявлений и уведомлений, указанных в подпунктах «б» - «г» пункта 2 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 15 - 16.2 настоящего Положения или иного решения.
	Мотивированное заключение, предусмотренное абзацем четвертым пункта 3 настоящего Положения, должно содержать:
мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений, заявлений и уведомлений, указанных в подпунктах «б» - «г» пункта 2 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 15 - 16.2 и пунктом 16(4) настоящего Положения или иного решения.
	

	абз. 4 п. 4(1)
	Отсутствовал
	В случае если в уведомлении, указанном в абзаце шестом подпункта «б» пункта 2 настоящего Положения, и в подготовленном по результатам его рассмотрения мотивированном заключении содержатся достаточные основания, позволяющие сделать вывод, что имеется причинно-следственная связь между возникновением не зависящих от лица, подавшего уведомление, обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, председатель президиума может принять решение, предусмотренное подпунктом «а» пункта 16(4) настоящего Положения.
	

	п. 12
	На заседании президиума в порядке, определяемом председателем президиума, заслушиваются пояснения лица, замещающего государственную должность Российской Федерации, должность федеральной государственной службы, должность атамана Всероссийского казачьего общества или войскового казачьего общества, должность главного финансового уполномоченного, либо гражданина и рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. На заседании президиума по ходатайству членов президиума, лица, замещающего государственную должность Российской Федерации, должность федеральной государственной службы, должность атамана Всероссийского казачьего общества или войскового казачьего общества, должность главного финансового уполномоченного, либо гражданина могут быть заслушаны иные лица и рассмотрены представленные ими материалы.
	На заседании президиума в порядке, определяемом председателем президиума, заслушиваются пояснения лица, замещающего государственную должность Российской Федерации и (или) должность федеральной государственной службы, должность атамана Всероссийского казачьего общества или войскового казачьего общества, должность главного финансового уполномоченного, либо гражданина и рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. На заседании президиума по ходатайству членов президиума, таких лица либо гражданина могут быть заслушаны иные лица и рассмотрены представленные ими материалы.
	

	п. 14
	По итогам рассмотрения материалов в соответствии с подпунктом "а" пункта 2 настоящего Положения президиум может принять одно из следующих решений:
установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения лицом, замещающим государственную должность Российской Федерации или должность федеральной государственной службы, требований к служебному (должностному) поведению;
установить, что в рассматриваемом случае имеются признаки нарушения лицом, замещающим государственную должность Российской Федерации или должность федеральной государственной службы, требований к служебному (должностному) поведению. В этом случае президиумом готовится доклад Президенту Российской Федерации или Председателю Правительства Российской Федерации и, при необходимости, уведомляется руководитель федерального государственного органа, в котором проходит службу лицо, замещающее должность федеральной государственной службы.
	По итогам рассмотрения материалов в соответствии с подпунктом "а" пункта 2 настоящего Положения президиум может принять одно из следующих решений:
установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения лицом, замещающим государственную должность Российской Федерации и (или) должность федеральной государственной службы, должность атамана Всероссийского казачьего общества или войскового казачьего общества, должность главного финансового уполномоченного, требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
установить, что в рассматриваемом случае имеются признаки нарушения лицом, замещающим государственную должность Российской Федерации и (или) должность федеральной государственной службы, должность атамана Всероссийского казачьего общества или войскового казачьего общества, должность главного финансового уполномоченного, требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. В этом случае президиумом готовится доклад Президенту Российской Федерации или Председателю Правительства Российской Федерации и при необходимости уведомляется руководитель федерального государственного органа, в котором осуществляет полномочия и (или) проходит службу лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации и (или) должность федеральной государственной службы, уполномоченный Правительством Российской Федерации федеральный орган исполнительной власти по взаимодействию с казачьими обществами или Центральный банк Российской Федерации.
	

	п. 16(4)
	Отсутствовал
	По итогам рассмотрения уведомления, указанного в абзаце шестом подпункта "б" пункта 2 настоящего Положения, президиум может принять одно из следующих решений:
признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от лица, подавшего уведомление, обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от лица, подавшего уведомление, обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
	

	п. 17
	Президиум вправе принять иное, чем предусмотрено пунктами 14 - 16.3 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания президиума.
	Президиум вправе принять иное, чем предусмотрено пунктами 14 - 16(4) настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания президиума.
	

	Форма справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденная  Указом Президента Российской Федерации  от 23.06.2014 № 460 (в ред. Указа Президента Российской Федерации от 25.01.2024 № 71)

	сноска 3 к графе 6 р. 4
	Указываются суммы денежных средств, поступивших  на счета за отчетный период, в случае если общая сумма таких денежных средств превышает общий доход лица,  его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный период и предшествующие два года. В этом  случае к справке прилагаются выписки о движении  денежных средств по счетам за отчетный период. Для счетов в иностранной валюте суммы указываются в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.  Выписка  о движении денежных средств по расчетному счету индивидуального предпринимателя не прилагается.
	Указываются суммы денежных средств, поступивших  на счета за отчетный период, в случае если общая сумма таких денежных средств превышает общий доход лица,  его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный период и предшествующие два года. Для счетов в иностранной валюте суммы указываются в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
	




1. Федеральным законом от 26.02.2024 № 33-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в части корректировки ограничения заниматься иной оплачиваемой деятельностью (помимо научной, преподавательской и иной творческой деятельности, допускается участие в спортивных мероприятиях в качестве спортсменов (при условии их включения в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации)) внесены изменения в следующие федеральные законы:
- от 03.04.1995 № 40-ФЗ «О федеральной службе безопасности»;
- от 21.07.1997 № 114-ФЗ «О службе в таможенных органах Российской Федерации»;
- от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»;
- от 30.11.2011 № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
-от 23.05.2016 № 141-ФЗ «О службе в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
- от 19.07.2018 № 197-ФЗ «О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон Российской Федерации «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы»;
- от 01.10.2019 № 328-ФЗ «О службе в органах принудительного исполнения Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
2. Указом Президента Российской Федерации от 26.02.2024 № 141 «О военно-административном делении Российской Федерации» внесены изменения, в том числе в части исключения руководителей (начальников) органов военного управления Северного флота Минобороны России из перечня должностей федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557

Таблица изменений
в региональном законодательстве в сфере противодействия коррупции
за период с 1 января по 31 марта 2024 г.

	Норма
	Было
	Стало
	Вступление 
в силу

	Положение о порядке проведения проверки в сфере противодействия коррупции, а также о порядке применения взысканий 
за коррупционные правонарушения на муниципальной службе в Пермском крае, утвержденное указом губернатора Пермского края от 19.07.2012 № 44 (в ред. указа губернатора Пермского края от 22.01.2024 № 8)

	п. 13
	Для направления запросов, указанных в подпункте «б» пункта 10 настоящего Положения и в абзаце втором пункта 12 настоящего Положения, орган местного самоуправления муниципального образования Пермского края представляет на имя губернатора Пермского края ходатайство о направлении запроса с приложением подлинника или заверенной копии информации, указанной в пункте 7 настоящего Положения, и сведений, установленных пунктом 16 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» (далее - Положение о проверке сведений).
	Для направления запросов, указанных в подпункте «б» пункта 10 настоящего Положения и в абзаце втором пункта 12 настоящего Положения, орган местного самоуправления муниципального образования Пермского края представляет на имя губернатора Пермского края или уполномоченного им должностного лица ходатайство о направлении запроса с приложением подлинника или заверенной копии информации, указанной в пункте 7 настоящего Положения, и сведений, установленных пунктом 16 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» (далее - Положение о проверке сведений).
	02.02.2024

	пп. «а» п. 29
	Взыскания за коррупционные правонарушения применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:
доклада о результатах проверки, проведенной в соответствии с настоящим Положением;
	Взыскания за коррупционные правонарушения применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:
доклада о результатах проверки, проведенной в соответствии с настоящим Положением или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации;
	

	Порядок сообщения лицами, замещающими государственные должности Пермского края и должности государственной гражданской службы Пермского края, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи 
и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, утвержденный указом губернатора Пермского края от 30 мая 2014 г. № 96 (в ред. указа губернатора Пермского края от 22.01.2024 № 8)

	абз. 2 
п. 1
	Настоящий Порядок применяется в отношении губернатора Пермского края в части приема, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа). По иным вопросам, связанным с получением подарков, губернатор Пермского края руководствуется распоряжением Президента Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 159-рп «О порядке уведомления лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, отдельные должности федеральной государственной службы, высшими должностными лицами (руководителями высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи, определения стоимости подарка и его реализации (выкупа)» (далее - Распоряжение Президента Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 159-рп).
	Настоящий Порядок применяется в отношении губернатора Пермского края в части приема, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа). По иным вопросам, связанным с получением подарков, губернатор Пермского края руководствуется распоряжением Президента Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 159-рп «О порядке уведомления лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, отдельные должности федеральной государственной службы, высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи, определения стоимости подарка и его реализации (выкупа)» (далее - Распоряжение Президента Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 159-рп).
	02.02.2024

	абз.2 п. 13
	Губернатор Пермского края подает заявление о выкупе подарка по форме, установленной Распоряжением Президента Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 159-рп, в Управление Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции в двух экземплярах не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.
	Губернатор Пермского края подает заявление о выкупе подарка по форме, установленной Распоряжением Президента Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 159-рп, в Управление Президента Российской Федерации по вопросам государственной службы, кадров и противодействия коррупции в двух экземплярах не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.
	

	абз. 2 п. 14
	Уполномоченное структурное подразделение в течение 3 месяцев со дня поступления от должностного лица заявления, указанного в пункте 13 настоящего Порядка, в случае, если заявление о выкупе подано губернатором Пермского края - после получения заявления от Управления Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.
	Уполномоченное структурное подразделение в течение 3 месяцев со дня поступления от должностного лица заявления, указанного в пункте 13 настоящего Порядка, в случае, если заявление о выкупе подано губернатором Пермского края - после получения заявления от Управления Президента Российской Федерации по вопросам государственной службы, кадров и противодействия коррупции, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.
	

	Положение о комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае, утвержденное указом губернатора Пермского края от 21.09.2015 № 133 (в ред. указа губернатора Пермского края от 22.01.2024 № 8)

	п. 1.3
	Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Управлением Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.
	Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Управлением Президента Российской Федерации по вопросам государственной службы, кадров и противодействия коррупции.
	02.02.2024

	Порядок проведения антикоррупционного мониторинга в Пермском крае, утвержденный указом губернатора Пермского края 
от 05.05.2016 № 67 (в ред. указа губернатора Пермского края от 22.01.2024 № 8)

	п. 8
	При разработке форм отчетов, сведений, анкет, тестов Антикоррупционного мониторинга используются формы и методические рекомендации, направляемые Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Управлением Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, а также аппаратом полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе.
	При разработке форм отчетов, сведений, анкет, тестов Антикоррупционного мониторинга используются формы и методические рекомендации, направляемые Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Управлением Президента Российской Федерации по вопросам государственной службы, кадров и противодействия коррупции, а также аппаратом полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе.
	02.02.2024

	Программа противодействия коррупции в Пермском крае на 2021-2024 годы, 
утвержденная указом губернатора Пермского края от 30.09.2021 № 126 (в ред. указа губернатора Пермского края от 22.01.2024 № 8)

	паспорт
	Объемы и источники финансирования Программы:
Финансовое обеспечение реализации Программы предусмотрено в рамках подпрограммы 5 «Развитие правовой, политической и финансовой культуры населения Пермского края» государственной программы Пермского края «Общество и власть», утвержденной постановлением Правительства Пермского края от 03 октября 2013 г. № 1326-п
	Объемы и источники финансирования Программы
Общий объем финансирования программы - 935,8 тыс. руб., в том числе:
2021 год - 236, 9 тыс. руб., 2022 год - 236,9 тыс. руб., 2023 год - 236,9 тыс. руб., 2024 год - 225,1 тыс. руб.
Источник финансирования: средства бюджета Пермского края
	02.02.2024, но распространяется на правоотношения с 01.01.2024

	Положение о контроле исполнения законодательства о противодействии коррупции, утвержденное 
указом губернатора Пермского края от 18.08.2022 № 81 (в ред. указа губернатора Пермского края от 22.01.2024 № 8)

	пп. 2.5 п. 2
	Предмет контроля - соблюдение федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих отношения в сфере противодействия коррупции, а именно:
соблюдение порядка уведомления в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
	Предмет контроля - соблюдение федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих отношения в сфере противодействия коррупции, а именно:
соблюдение порядка уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
	02.02.2024

	указ губернатора Пермского края от 18.03.2024 № 25 «Об утверждении Положения о порядке участия государственных гражданских служащих Пермского края на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации»

	
	В соответствии с подпунктом «в» пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», частью 2 статьи 8.1 Закона Пермского края 
от 07 декабря 2006 г. № 34-КЗ «О государственной гражданской службе Пермского края» утверждено Положение 
о порядке участия государственных гражданских служащих Пермского края на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации.
	29.03.2024

	Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденное указом губернатора Пермского края от 24.08.2010 № 59 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов и о внесении изменений в отдельные указы губернатора Пермского края» (в ред. указа губернатора Пермского края от 18.03.2024 № 26)

	пп. «а» п. 3
	Основной задачей комиссий является содействие государственным органам края:
в обеспечении соблюдения государственными гражданскими служащими Пермского края (далее - гражданские служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, предусмотренных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования 
об урегулировании конфликта интересов);
	Основной задачей комиссий является содействие государственным органам края:
в обеспечении соблюдения государственными гражданскими служащими Пермского края (далее - гражданские служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - требования 
к служебному поведению и (или) требования 
об урегулировании конфликта интересов);
	29.03.2024

	пп. «в» п. 4, абз. 1, 3 
п. 5
	Вопросы, изложенные в пункте 15 настоящего Положения, рассматриваются в отношении гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы в территориальных органах государственных органов края (за исключением гражданских служащих, указанных в подпункте «б» настоящего пункта), - комиссиями, образованными в территориальных органах государственных органов края.
Комиссия образуется правовым актом государственного органа края. Указанным актом утверждается состав комиссии.
Состав комиссии, образуемой в территориальном органе государственного органа края, утверждается правовым актом территориального органа государственного органа края. В состав указанной комиссии не включается представитель, предусмотренный подпунктом "б" пункта 7 настоящего Положения.
	Вопросы, изложенные в пункте 15 настоящего Положения, рассматриваются в отношении гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы в территориальных органах государственных органов края (за исключением гражданских служащих, указанных в подпункте «б» настоящего пункта), - комиссиями, образованными в территориальных органах государственных органов края.
Комиссия образуется правовым актом государственного органа края. Указанным актом утверждается состав комиссии.
Комиссия, указанная в подпункте «в» пункта 4 настоящего Положения, образуется правовым актом территориального органа государственного органа края. Указанным актом утверждается состав данной комиссии. В состав данной комиссии не включается представитель, предусмотренный подпунктом "б" пункта 7 настоящего Положения.
	

	пп. «е» п. 15
	Отсутствовал
	Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
уведомление гражданского служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
	

	п. 164
	Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, рассматривается структурным подразделением государственного органа края, осуществляющим в органе функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, либо должностным лицом государственного органа края, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления;
	Уведомления, указанные в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «е» пункта 15 настоящего Положения, рассматриваются структурным подразделением государственного органа края, осуществляющим в органе функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, либо должностным лицом государственного органа края, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений;
	

	165
	При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего  Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 15 настоящего  Положения, должностные лица структурного подразделения государственного органа края, осуществляющего в органе функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, либо должностное лицо государственного органа края, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных  правонарушений, имеют право проводить собеседование с гражданским служащим,   представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель государственного органа края или его заместитель,  специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции «Посейдон», в том числе для направления запросов.
	При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего  Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 15 настоящего Положения, должностные лица структурного подразделения государственного органа края, осуществляющего в органе функции по  профилактике коррупционных и иных правонарушений, либо должностное лицо государственного органа края, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных  правонарушений,  имеют  право  проводить собеседование с гражданским служащим,   представившим обращение или уведомление, получать  от него письменные пояснения, а руководитель государственного органа края или его заместитель,  специально на то уполномоченный, может направлять в  установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции «Посейдон», в том числе для направления запросов.
	

	166
	Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 161, 163, 164 настоящего Положения, должны содержать:
а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, а также рекомендации для                                                                     принятия одного из решений в соответствии с пунктами  22, 233, 241 настоящего Положения или иного решения.
	Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 161, 163, 164 настоящего Положения, должны содержать:
а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 15 настоящего Положения;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 15 настоящего Положения, а также рекомендации 
для  принятия одного из решений в соответствии 
с пунктами 22, 233, 234, 241 настоящего Положения или иного решения.
	

	167
	Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, уведомления, указанные в абзаце пятом подпункта «б», подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, в отношении лиц, указанных в подпункте «а» пункта 4 настоящего Положения, рассматриваются структурным подразделением Администрации губернатора  Пермского  края, осуществляющим полномочия  органа  Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном настоящим Положением.
	Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, уведомления, указанные в абзаце пятом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 15 настоящего Положения, в  отношении лиц, указанных в подпункте «а» пункта 4 настоящего Положения, рассматриваются структурным   подразделением Администрации губернатора   Пермского края, осуществляющим полномочия органа   Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном  настоящим Положением.
	

	172
	Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.
	Уведомления, указанные в подпунктах «д» и «е»   пункта 15 настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании комиссии.
	

	пп. «а» п. 181
	Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие гражданского служащего или гражданина в случае:
если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пункта 15 настоящего Положения, не содержится указания о намерении гражданского служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;
	Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие гражданского служащего или гражданина в случае:
если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами «б» и «е» пункта 15 настоящего Положения, не содержится указания о намерении гражданского служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;
	

	п. 234
	Отсутствовал
	По итогам рассмотрения вопроса, указанного 
в подпункте «е» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от гражданского служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от гражданского служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
	

	п. 24
	По итогам рассмотрения вопросов, указанных 
в подпунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 15 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований, комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 20-23, 231, 232, 233 и 24 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе комиссии.
	По итогам рассмотрения вопросов, указанных 
в подпунктах «а», «б», «г», «д», «е» пункта 15 настоящего Положения, и при наличии оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 20 – 234 и 24 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
	

	указ губернатора Пермского края от 12.10.2015 № 142 «Об отдельных вопросах соблюдения лицами, замещающими государственные должности Пермского края, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции» (в ред. указа губернатора Пермского края от 18.03.2024 № 26)

	[bookmark: _GoBack]Порядок рассмотрения Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае вопросов, касающихся соблюдения лицами, замещающими государственные должности Пермского края, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	п. 1
	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае рассматривает вопросы, касающиеся соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, замещающими следующие государственные должности Пермского края (далее - отдельные государственные должности):
руководитель администрации губернатора Пермского края;
председатель Правительства Пермского края;
председатель Контрольно-счетной палаты Пермского края;
Уполномоченный по правам человека в Пермском крае;
Уполномоченный по правам ребенка в Пермском крае;
председатель Избирательной комиссии Пермского края;
заместитель председателя Избирательной комиссии Пермского края;
секретарь Избирательной комиссии Пермского края;
член Избирательной комиссии Пермского края, работающий на постоянной (штатной) основе;
председатель территориальной избирательной комиссии Пермского края;
секретарь базовой территориальной избирательной комиссии Пермского края;
Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Пермском крае.
	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае рассматривает вопросы, касающиеся соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - антикоррупционные требования), лицами, замещающими следующие государственные должности Пермского края:
руководитель администрации губернатора Пермского края;
председатель Правительства Пермского края;
председатель Контрольно-счетной палаты Пермского края;
заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Пермского края;
аудитор Контрольно-счетной палаты Пермского края;
Уполномоченный по правам человека в Пермском крае;
Уполномоченный по правам ребенка в Пермском крае;
председатель Избирательной комиссии Пермского края;
заместитель председателя Избирательной комиссии Пермского края;
секретарь Избирательной комиссии Пермского края;
член Избирательной комиссии Пермского края, работающий на постоянной (штатной) основе;
председатель территориальной избирательной комиссии Пермского края;
секретарь базовой территориальной избирательной комиссии Пермского края;
Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Пермском крае.
	29.03.2024

	абз. 1 
п. 3.1
	достаточная информация о нарушении лицами, замещающими отдельные государственные должности, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, поступившая в письменном виде в адрес губернатора Пермского края от:
	достаточная информация о нарушении лицами, замещающими государственные должности Пермского края, антикоррупционных требований, поступившая 
в письменном виде в адрес губернатора Пермского края от:
	

	п. 3.5
	Отсутствовал
	уведомление лица, замещающего государственную должность Пермского края, о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению антикоррупционных требований.
Уведомление подается лицом, замещающим государственную должность Пермского края, на имя председателя Президиума в порядке, установленном частью 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	

	абз. 1 
п. 4
	Администрацией губернатора Пермского края осуществляется предварительное рассмотрение заявлений и уведомления, указанных в пунктах 3.2, 3.3, 3.4 настоящего Порядка, и по результатам их рассмотрения на каждое из них подготавливается мотивированное заключение.
	Администрацией губернатора Пермского края осуществляется предварительное рассмотрение заявлений и уведомлений, указанных в пунктах 3.2 - 3.5 настоящего Порядка, и по результатам их рассмотрения на каждое из них подготавливается мотивированное заключение.
	

	абз. 3-5 п. 41
	В случае если в уведомлении, указанном в пункте 3.4 настоящего Порядка, и в подготовленном по результатам его рассмотрения мотивированном заключении содержатся достаточные основания, позволяющие сделать вывод, что при исполнении  должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, конфликт  интересов  отсутствует,  председатель Президиума может  принять решение, предусмотренное подпунктом «а» пункта 191  настоящего Порядка.
Отсутствовал










Заключение и принятое на его основании решение доводятся до сведения членов Президиума на ближайшем заседании Президиума. Лицо, представившее заявление или уведомление, должно быть проинформировано в письменной форме о принятом решении в течение семи рабочих дней со дня его принятия.
	В случае если в уведомлении, указанном в пункте 3.4 настоящего Порядка, и в подготовленном по результатам его рассмотрения мотивированном заключении содержатся достаточные основания, позволяющие сделать вывод, что при исполнении  должностных обязанностей лицом, замещающим государственную должность Пермского края, конфликт  интересов отсутствует, председатель Президиума может принять решение, предусмотренное подпунктом «а» пункта 191 настоящего Порядка.
В случае если в уведомлении, указанном в пункте 3.5 настоящего Порядка, и в подготовленном по  результатам его рассмотрения мотивированном заключении содержатся достаточные основания, позволяющие сделать вывод, что имеется причинно-следственная связь между возникновением не зависящих от лица, замещающего государственную должность Пермского края, обстоятельств и невозможностью  соблюдения  им  антикоррупционных  требований, председатель Президиума  может  принять  решение, предусмотренное пунктом 192 настоящего Порядка.
Мотивированное заключение и принятое на его основании решение доводятся до сведения членов Президиума на ближайшем заседании Президиума. Лицо, представившее заявление или уведомление, должно быть проинформировано в письменной форме о принятом решении в течение семи рабочих дней со дня его принятия.
	

	п. 42
	Мотивированное  заключение,  предусмотренное  пунктом 4 настоящего Порядка, должно содержать:
информацию, изложенную в заявлениях и уведомлении, указанных в пунктах 3.2-3.4 настоящего Порядка;
информацию, полученную от федеральных государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения заявлений и уведомления, указанных в пунктах 3.2-3.4 настоящего Порядка, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 18-191 настоящего Порядка или иного решения.
	Мотивированное заключение, предусмотренное  пунктом 4 настоящего Порядка, должно содержать:
информацию, изложенную в заявлениях и уведомлениях, указанных в пунктах 3.2 - 3.5 настоящего Порядка;
информацию, полученную от федеральных государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения заявлений и уведомлений, указанных в пунктах 3.2 - 3.5 настоящего Порядка, а также рекомендации для принятия одного  из  решений в соответствии с пунктами 18 – 192 настоящего Порядка или иного решения.
	

	п. 192
	Отсутствовал
	По итогам рассмотрения уведомления, указанного в пункте 3.5 настоящего Порядка, Президиум принимает одно из следующих решений:
признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от лица, замещающего государственную должность Пермского края, обстоятельств и невозможностью соблюдения им антикоррупционных требований;
признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от лица, замещающего государственную должность Пермского края, обстоятельств и невозможностью соблюдения им антикоррупционных требований.
	

	п. 20
	Президиум вправе принять иное решение, чем предусмотрено пунктами 17-191 настоящего Порядка.  Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Президиума.
	Президиум вправе принять иное решение, чем  предусмотрено пунктами 17-192 настоящего Порядка.  Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Президиума.
	

	241
	В случае если в заявлениях, уведомлениях, предусмотренных пунктами 3.2, 3.3, 3.4 настоящего  Порядка, не содержится указания о намерении   представивших их лиц лично присутствовать на заседании Президиума, по решению председателя  Президиума голосование по вопросам, указанным в пункте 3 настоящего Порядка, может проводиться заочно путем направления членам Президиума опросных листов, а также иных материалов.
	В случае если в заявлениях, уведомлениях, предусмотренных пунктами 3.2 - 3.5 настоящего Порядка, не содержится указания о намерении   представивших их лиц лично присутствовать на  заседании Президиума, по решению председателя  Президиума голосование по вопросам, указанным в  пункте 3 настоящего Порядка, может проводиться заочно путем направления членам Президиума опросных листов, а также иных материалов.
	

	п. 27
	В случае принятия Президиумом  решений, предусмотренных подпунктом «б» пункта 17, подпунктом «в» пункта 18, подпунктом «б» пункта 19, подпунктами  «б», «в» пункта 191 настоящего Порядка, в течение трех рабочих дней со дня заседания Президиума губернатору Пермского края, должностному лицу или государственному органу Пермского края, которые уполномочены решать вопрос о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего государственную должность Пермского края, председателем  Президиума направляется  протокол заседания Президиума для принятия соответствующего решения.
	В случае принятия Президиумом  решений, предусмотренных подпунктом «б» пункта 17, подпунктом «в» пункта 18, подпунктом «б» пункта 19,                              подпунктами «б», «в» пункта 191, пунктом 192  настоящего Порядка, в течение трех рабочих дней со  дня заседания Президиума губернатору Пермского края,
должностному лицу или государственному органу Пермского края, которые уполномочены решать вопрос о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего государственную должность Пермского   края, председателем Президиума направляется  протокол заседания Президиума для принятия соответствующего решения.
	

	Положение о порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Пермского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов:

	абз. 2 
п. 1, 
абз. 1 
п. 2, п. 3
	Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих отдельные государственные должности Пермского края, вопросы, касающиеся соблюдения которыми запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, рассматриваются Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае (далее соответственно - отдельные государственные должности Пермского края, Комиссия).
Лица, замещающие отдельные государственные должности Пермского края, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Лица, замещающие отдельные государственные должности Пермского края, направляют губернатору Пермского края уведомление, составленное по форме согласно приложению к настоящему Положению.
	 Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих отдельные государственные должности Пермского края, вопросы, касающиеся соблюдения которыми запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, рассматриваются Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае (далее соответственно - государственные должности Пермского края, Комиссия).
Лица, замещающие государственные должности Пермского края, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Лица, замещающие государственные должности Пермского края, направляют губернатору Пермского края уведомление, составленное по форме согласно приложению к настоящему Положению.
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	абз. 2,3 п. 5, п. 6
	Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю Президиума Комиссии в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в структурное подразделение Администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
В случае направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 4 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю Президиума в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в структурное подразделение Администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
Председателем Президиума Комиссии осуществляется рассмотрение уведомления и мотивированного заключения в порядке, установленном Указом губернатора Пермского края от 12 октября 2015 г. N 142 "Об утверждении Порядка рассмотрения Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае вопросов, касающихся соблюдения лицами, замещающими государственные должности Пермского края, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции».
	Уведомления, мотивированные заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю Президиума Комиссии в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в структурное подразделение Администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
В случае направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 4 настоящего Положения, уведомления, мотивированные заключения и другие материалы представляются председателю Президиума в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в структурное подразделение Администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
Председателем Президиума Комиссии осуществляется рассмотрение уведомления и мотивированного заключения в соответствии с Порядком рассмотрения Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае вопросов, касающихся соблюдения лицами, замещающими государственные должности Пермского края, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденным указом, утвердившим настоящее Положение.
	

	указ губернатора Пермского края от 28.02.2019 № 26 «Об отдельных вопросах в сфере противодействия коррупции 
в отношении лиц, замещающих должности главы местной администрации по контракту, муниципальные должности 
Пермского края, внесении изменений в отдельные указы губернатора Пермского края в сфере профилактики коррупции 
и о признании утратившими силу отдельных указов губернатора Пермского края» 
(в ред. указа губернатора Пермского края от 18.03.2024 № 26)

	Порядок работы комиссии по рассмотрению вопросов в сфере противодействия коррупции в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, глав местной администрации по контракту муниципальных образований Пермского края:

	абз. 1 
п. 1
	Настоящий Порядок определяет процедуру рассмотрения вопросов, касающихся соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, глав местной администрации по контракту муниципальных образований Пермского края (далее - должностные лица) ограничений и запретов, исполнения ими обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, включая требования об урегулировании конфликта интересов.
	Настоящий Порядок определяет процедуру рассмотрения вопросов, касающихся соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, глав местной администрации по контракту муниципальных образований Пермского края (далее - должностные лица) ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции.
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	п. 6.4.4
	Отсутствовал
	Основаниями для проведения заседания комиссии являются поступившее в комиссию:
уведомление должностного лица о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению им требований антикоррупционного законодательства, указанных в абзаце первом пункта 1 настоящего Порядка.
	

	абз. 3 
п. 8
	Отсутствовал
	Уведомление, указанное в пункте 6.4.4 настоящего Порядка, подается в порядке, установленном частью 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	

	п.п. 12.6, 12.7
	Отсутствовали
	Председатель комиссии вправе принять решение 
об отсутствии оснований для рассмотрения на заседании комиссии путем наложения соответствующей резолюции на мотивированном заключении в случае, если:
в уведомлении, указанном в пункте 6.4.4 настоящего Порядка, и в подготовленном по результатам его рассмотрения мотивированном заключении содержатся достаточные основания, позволяющие сделать вывод, что имеется причинно-следственная связь между возникновением не зависящих от должностного лица обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований антикоррупционного законодательства, указанных в абзаце первом пункта 1 настоящего Порядка;
прекращены полномочия должностного лица, представившего уведомление, заявление или в отношении которого осуществляется предварительное рассмотрение Информации.
	

	п.п. 29, 29.1, 29.2, 30
	Комиссия вправе принять иное, чем предусмотрено пунктами 25-28.3 настоящего Порядка, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.











Решение комиссии носит рекомендательный характер для губернатора Пермского края.
	По итогам рассмотрения уведомления, указанного в пункте 6.4.4 настоящего Порядка, комиссия может принять одно из следующих решений:
признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от должностного лица обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований антикоррупционного законодательства, указанных в абзаце первом пункта 1 настоящего Порядка;
признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от должностного лица обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований антикоррупционного законодательства, указанных в абзаце первом пункта 1 настоящего Порядка.
Комиссия вправе принять иное, чем предусмотрено пунктами 25 - 29.2 настоящего Порядка, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
Решение комиссии носит рекомендательный характер для губернатора Пермского края.
	

	Порядок сообщения главами муниципальных образований Пермского края о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов:

	
	В ходе предварительного рассмотрения уведомления должностные лица уполномоченного подразделения имеют право получать в установленном порядке от лица, направившего уведомление, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции «Посейдон», в том числе для направления запросов.
	В ходе предварительного рассмотрения уведомления должностные лица уполномоченного подразделения по поручению руководителя уполномоченного подразделения имеют право проводить собеседование с должностным лицом, представившим уведомление, направлять в установленном порядке запросы в федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции «Посейдон», в том числе для направления запросов.
	



