За ноябрь-декабрь 2021 г. проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов, образованной 
в Администрации губернатора Пермского края (далее – Комиссия).

	№ п/п
	Дата заседания Комиссии
	Сведения о лице, в отношении которого рассматривался вопрос
	Принятое Комиссией решение

	Уведомления государственных гражданских служащих Пермского края
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	1.
	18.11.2021

	Государственный гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы Пермского края высшей  группы должностей  

	Установлено, что личная заинтересованность служащего при исполнении должностных обязанностей может привести к конфликту интересов в случае подписания документов
в отношении организации, связанной
с ремонтом дороги.
Рекомендованы меры по предотвращению
и урегулированию конфликта интересов.

	Рассмотрение материалов проверки сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицом, замещающим должность государственной гражданской службы Пермского края,
за отчетные периоды 2019 - 2020 гг., а также соблюдения ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами

	2.
	18.11.2021
	Служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Пермского края главной  группы должностей
	Установлено, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 – 2020 гг., представленные служащим, являются недостоверными
и неполными.
Рекомендовано применить взыскание в виде замечания за выявленное правонарушение
(за 2020 г.). 

	3.
	25.11.2021
	Служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Пермского края главной  группы должностей
	Установлено, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 – 2020 гг., представленные служащим, являются недостоверными
и неполными.
Рекомендовано не применять взыскание, при этом строго указать на недопущение нарушений требований антикоррупционного законодательства в будущем.

	4.
	09.12.2021
	Служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Пермского края главной  группы должностей
	Установлено, что:
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 – 2020 гг., представленные служащим, являются недостоверными и неполными,
- служащий не соблюдал требования ч. 2 ст. 14 Федерального закона № 79-ФЗ в части непредставления уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы в 2018 - 2019 гг.
и несвоевременного представления уведомления в 2021 г.,
- служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов, предусмотренные ч. 3.1 ст. 19 Федерального закона № 79-ФЗ и ч.ч. 2, 4, 5 ст. 11 Федерального закона № 273-ФЗ, в части непредставления уведомления представителю нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также непринятия мер по его предотвращению.
Рекомендовано применить к служащему взыскание в виде замечания за выявленные правонарушения (представление неполных и недостоверных сведений о доходах за 2018 - 2020 гг., непредставление уведомления
о выполнении иной оплачиваемой работы
в 2019 г. и несвоевременного представления такого уведомления в 2021 г.).

	Рассмотрение представления руководителя государственного органа края, касающегося обеспечения соблюдения гражданским служащим требований
об урегулировании конфликта интересов

	5.
	25.11.2021
	Служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Пермского края главной группы должностей
	Установлено, что служащим не соблюден Порядок уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы, в части несвоевременности представления уведомлений о работе в учебных заведениях. При этом выполнение иной оплачиваемой работы в данных учебных заведениях может привести к конфликту интересов, что нарушает требования ч.2 ст.14 Федерального закона № 79-ФЗ.
Служащему рекомендовано выполнять деятельность в учебных заведениях на безвозмездной основе.
Представителю нанимателя рекомендовано рассмотреть вопрос о внесении изменений в правовые акты, регламентирующие деятельность коллегиальных органов, в части включения нормы о предотвращении конфликта интересов путем не участия в принятии решения по соответствующему вопросу (аналогичной п. 14 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденного указом губернатора Пермского края от 24.08.2010 № 59), а также ограничиться ранее наложенным взысканием.

	Сообщение работодателя о трудоустройстве бывшего государственного гражданского служащего Пермского края

	6.
	25.11.2021
	[bookmark: _GoBack]Гражданин, ранее замещавший должность государственной гражданской службы Пермского края главной группы должностей
	Дано согласие гражданину, ранее замещавшему должность заместителя руководителя органа власти Пермского края, на замещение на условиях трудового договора должности в организации,
в отношении которой им осуществлялись функции государственного управления.



