Таблица изменений 
в федеральном законодательстве в сфере противодействия коррупции 
за период с 1 октября по 31 декабря 2023 г.

	Норма
	Было
	Стало
	Вступление 
в силу

	Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»
(в ред. Федерального закона от 12.12.2023 N 594-ФЗ)

	ч.1.1
ст. 12
	Отсутствовала
	Гражданин при поступлении на государственную службу и государственный служащий в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, представляют в государственный орган (орган публичной власти федеральной территории) сведения и документы, в том числе анкету, необходимые для поступления на государственную службу и (или) для ее прохождения.
Государственный служащий сообщает в государственный орган (орган публичной власти федеральной территории) в письменной форме о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете.
Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и сроки их актуализации устанавливаются Президентом Российской Федерации, если иное не предусмотрено федеральным конституционным законом или федеральным законом.
	12.03.2024

	Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (в ред. Федеральных законов от 12.12.2023 № 594-ФЗ, от 19.12.2023 № 605-ФЗ)

	п. 13 ч. 1 ст. 15
	Отсутствовала
	[bookmark: Par0]Гражданский служащий обязан:
сообщать в письменной форме представителю нанимателя о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 20.3 настоящего Федерального закона, за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (далее - сведения, содержащиеся в анкете).
	12.03.2024

	п. 8 ч. 1 ст. 16
	Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае:
представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;

	Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае:
представления при поступлении на гражданскую службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности гражданской службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности гражданской службы;
	

	ч. 1.1, ч. 3 ст. 20
	Отсутствовала









Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданским служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
	Гражданский служащий и гражданин, претендующие на включение в федеральный кадровый резерв на гражданской службе, представляют в порядке, устанавливаемом Президентом Российской Федерации, сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи при рассмотрении вопроса о включении в федеральный кадровый резерв на гражданской службе.
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
	30.12.2023

	ст. 20.3
	Отсутствовала
	Гражданин при поступлении на гражданскую службу представляет анкету по форме, установленной Президентом Российской Федерации.
Гражданский служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете.
Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой государственного органа путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем, включая предусмотренные статьей 44.1 настоящего Федерального закона. Органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее чем через один месяц со дня получения указанного запроса.
	12.03.2024

	п. 2 ч. 2 ст. 26
	Гражданин, поступающий на гражданскую службу, при заключении служебного контракта предъявляет представителю нанимателя:
собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы;
	Гражданин, поступающий на гражданскую службу, при заключении служебного контракта предъявляет представителю нанимателя:
анкету, предусмотренную статьей 20.3 настоящего Федерального закона;
	

	п. 7 ч. 1 ст. 37
	Служебный контракт может быть расторгнут представителем нанимателя, а гражданский служащий освобожден от замещаемой должности гражданской службы и уволен с гражданской службы в случае:
предоставления гражданским служащим представителю нанимателя подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении служебного контракта;
	Служебный контракт может быть расторгнут представителем нанимателя, а гражданский служащий освобожден от замещаемой должности гражданской службы и уволен с гражданской службы в случае:
представления гражданским служащим при поступлении на гражданскую службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности гражданской службы, либо непредставления гражданским служащим документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности гражданской службы;
	

	Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
(в ред. Федерального закона  от 12.12.2023 № 594-ФЗ)

	п. 12 ч. 1 ст. 12
	Отсутствовала
	Муниципальный служащий обязан:
сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 настоящего Федерального закона, за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в анкете).
	12.03.2024

	
	Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

	Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы;
	

	ст. 15.2
	Отсутствовала
	Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет анкету.
Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете.
Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и сроки их актуализации устанавливаются Президентом Российской Федерации.
Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой муниципального органа путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем. Органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения указанного запроса.
	

	п. 2 ч. 3, ч. 4 
ст. 16
	При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
Сведения, представленные в соответствии с настоящим Федеральным законом гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В отдельных муниципальных образованиях федеральными законами могут устанавливаться дополнительные требования к проверке сведений, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу.
	При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
анкету, предусмотренную статьей 15.2 настоящего Федерального закона;
Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные в соответствии с настоящим Федеральным законом гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В отдельных муниципальных образованиях федеральными законами могут устанавливаться дополнительные требования к проверке сведений, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу.
	

	Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в ред. Федерального закона  от 19.12.2023 № 605-ФЗ)

	п. 3.3 ч. 1 ст. 8
	Отсутствовала












Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частями 1 и 1.1 настоящей статьи, за исключением сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных (муниципальных) учреждений, должностей финансовых уполномоченных и руководителя службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного, и лицами, замещающими данные должности, осуществляется по решению представителя нанимателя (руководителя) или лица, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (руководителем), в порядке, устанавливаемом Президентом Российской Федерации, самостоятельно или путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной деятельности, об имеющихся у них данных о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан или лиц, указанных в частях 1 и 1.1 настоящей статьи, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей указанных граждан или лиц.





Отсутствовала

	Сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю), иным уполномоченным лицам, определенным настоящим Федеральным законом и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации:
государственные гражданские служащие и граждане, претендующие на включение в федеральный кадровый резерв на государственной гражданской службе Российской Федерации;
Проверка достоверности и полноты сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
в соответствии с частями 1 и 1.1 настоящей статьи, 
за исключением сведений, представляемых государственными гражданскими служащими 
и гражданами, претендующими на включение 
в федеральный кадровый резерв на государственной гражданской службе Российской Федерации, гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных (муниципальных) учреждений, должностей финансовых уполномоченных и руководителя службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного, и лицами, замещающими данные должности, осуществляется 
по решению представителя нанимателя (руководителя) или лица, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (руководителем), в порядке, устанавливаемом Президентом Российской Федерации, самостоятельно или путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной деятельности, об имеющихся у них данных о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан или лиц, указанных в частях 1 и 1.1 настоящей статьи, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей указанных граждан или лиц.
Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими и гражданами, претендующими на включение в федеральный кадровый резерв на государственной гражданской службе Российской Федерации, осуществляется в порядке, устанавливаемом Президентом Российской Федерации. Полномочия по направлению запросов в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации в целях проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера указанных лиц определяются Президентом Российской Федерации.
	13.12.2023



1. Федеральным законом от 12.12.2023 № 594-ФЗ «О внесении изменений в статью 12 Федерального закона «О системе государственной службы Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации» в части представления анкеты по форме, установленной Президентом Российской Федерации, внесены изменения и в иные Федеральные законы:
- от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»;
- от 21.07.1997 № 114-ФЗ «О службе в таможенных органах Российской Федерации»;
- от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;
- от 28.12.2010 № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации»;
- от 30.11.2011 № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
- от 23.05.2016 № 141-ФЗ «О службе в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
- от 19.07.2018 № 197-ФЗ «О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон Российской Федерации «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы»;
- от 01.10.2019 № № 328-ФЗ «О службе в органах принудительного исполнения Российской Федерации и внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
2. Указом Президента Российской Федерации от 26.10.2023 № 811 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» в части дополнения новыми должностями федеральной территории «Сириус» внесены изменения в следующие Указы Президента Российской Федерации:
- от 21.09.2009 № 1066 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, 
и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации»;
- от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции»;
- от 25.04.2022 № № 232 «О государственной информационной системе в области противодействия коррупции «Посейдон» 
и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».


Таблица изменений
в региональном законодательстве в сфере противодействия коррупции
за период с 1 октября по 31 декабря 2023 г.

	Норма
	Было
	Стало
	Вступление 
в силу

	Закон Пермского края от 07.12.2006 № 34-КЗ «О государственной гражданской службе Пермского края» 
(в ред. Закона Пермского края от 10.11.2023 № 244-ПК)

	ст. 8.1
	Статья 8.1. Участие гражданского служащего края в управлении коммерческой или некоммерческой организацией
Гражданскому служащему края в порядке, установленном нормативным правовым актом губернатора Пермского края или Правительства Пермского края, может быть поручено участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией от имени государственного органа, если участие в управлении осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Статья 8.1. Участие гражданского служащего края в управлении организацией
Гражданский служащий края вправе представлять на безвозмездной основе интересы Пермского края в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является Пермский край, в соответствии с нормативными правовыми актами Пермского края, определяющими порядок осуществления от имени Пермского края полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в собственности Пермского края акциями (долями в уставном капитале).
Гражданский служащий края вправе участвовать на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации в порядке, определенном нормативным правовым актом губернатора Пермского края, если федеральными конституционными законами или федеральными законами не установлено иное.
	21.11.2023

	ч. 2.3 ст. 9
	2.3. Непредставление гражданским служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской службы.
	Непредставление гражданским служащим края сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений являются правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.
Представление гражданским служащим края заведомо недостоверных сведений, указанных в абзаце первом настоящей части, является правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской службы.
	

	Закон Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае» 
(в ред. Законов Пермского края от 10.11.2023 № 244-ПК, от 20.12.2023 № 263-ПК)

	ч. 1 ст. 7.1
	Заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) (далее - Заявление) представляется муниципальным служащим в подразделение (должностному лицу) кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений на имя представителя нанимателя (работодателя) по форме согласно приложению 2 к настоящему Закону в срок не позднее чем за 14 рабочих дней до начала участия в управлении некоммерческой организацией.
	Заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) (далее - Заявление) представляется муниципальным служащим в подразделение (должностному лицу) кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений на имя представителя нанимателя (работодателя) по форме согласно приложению 2 к настоящему Закону в срок не позднее чем за 14 рабочих дней до начала участия в управлении некоммерческой организацией.
	02.01.2024

	ч. 4 ст. 8
	Положение о представлении гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей утверждается муниципальным правовым актом.
	Исключена
	21.11.2023

	ч. 6 ст. 8
	Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, расходах, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.
	Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, расходах, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений являются правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.
Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в абзаце первом настоящей части, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.
	

	ч. 1.1, п. 1 ч. 3, ч. 4 ст. 9.1
	Отсутствовала












Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона (далее - взыскания за коррупционные правонарушения), применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:
доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа;





Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов образуются в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом указом губернатора Пермского края и муниципальным правовым актом.
	Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3-6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона (далее - взыскания за коррупционные правонарушения), применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:
доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации;
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов образуются в органе местного самоуправления в порядке, определяемом указом губернатора Пермского края и муниципальным правовым актом.
	21.11.2023












02.01.2024














	Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, гражданами, замещающими должность главы местной администрации по контракту, и лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденное Законом Пермского края от 10.10.2017 № 130-ПК (в ред. Закона Пермского края от 10.11.2023 № 244-ПК)

	п. 8
	Губернатор Пермского края при получении информации о непредставлении сведений о доходах или сообщения, установленного пунктом 3.2 настоящего Положения, в установленный срок либо обнаружении в представленных сведениях информации, свидетельствующей о возможных нарушениях законодательства о противодействии коррупции, принимает одно из следующих решений:
о направлении информации о непредставлении сведений о доходах для рассмотрения вопроса о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего должность, в орган местного самоуправления, уполномоченный принимать соответствующее решение. Указанная информация направляется по поручению губернатора Пермского края председателем комиссии, указанной в абзаце 3 настоящего пункта.
	Губернатор Пермского края при получении информации о непредставлении сведений о доходах или сообщения, установленного пунктом 3.2 настоящего Положения, в установленный срок либо обнаружении в представленных сведениях информации, свидетельствующей о возможных нарушениях законодательства о противодействии коррупции, принимает одно из следующих решений:
о направлении информации о непредставлении сведений о доходах для рассмотрения вопроса о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего должность, в орган местного самоуправления, уполномоченный принимать соответствующее решение, за исключением случаев, установленных федеральными законами. Указанная информация направляется по поручению губернатора Пермского края председателем комиссии, указанной в абзаце 3 настоящего пункта.
	21.11.2023

	прил. 1
	Утверждена новая форма сообщения о несовершении в течение отчетного периода сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»
	

	Закон Пермского края от 06.10.2009 № 497-ПК «О представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Пермского края, должностей государственной гражданской службы Пермского края, гражданами, замещающими государственные должности Пермского края, и государственными гражданскими служащими Пермского края сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера» (в ред. Закона Пермского края от 10.11.2023 № 244-ПК)

	
	Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Пермского края, и гражданами, замещающими государственные должности Пермского края, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	

	п. 12
	В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин, претендующий на замещение государственной должности, и гражданин, замещающий государственную должность, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Исключена
	21.11.2023

	
	Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Пермского края, и государственными гражданскими служащими Пермского края сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	

	п. 17
	В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность гражданской службы, а гражданский служащий освобождается от должности гражданской службы или подвергается иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Исключена
	21.11.2023

	указ губернатора Пермского края от 03.07.2009 № 27 «Об отдельных мерах по реализации нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции» (в ред. указа губернатора Пермского края от 19.12.2023 № 116)

	п. 2
	Установить, что руководители исполнительных органов государственной власти Пермского края утверждают перечни конкретных должностей государственной гражданской службы Пермского края в соответствующих государственных органах края, при замещении которых государственные гражданские служащие Пермского края обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. При утверждении указанных перечней руководствоваться группой должностей, объемом полномочий и функциональной характеристикой должностных обязанностей, установленных пунктом 2 Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Пермского края, и государственными гражданскими служащими Пермского края сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденного Законом Пермского края от 6 октября 2009 г. № 497-ПК, и Перечнем должностей, утвержденным пунктом 1 настоящего Указа.
	Установить, что руководитель Администрации губернатора Пермского края, руководители исполнительных органов государственной власти Пермского края утверждают перечни конкретных должностей государственной гражданской службы Пермского края в соответствующих государственных органах края, при замещении которых государственные гражданские служащие Пермского края обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. При утверждении указанных перечней руководствоваться группой должностей, объемом полномочий и функциональной характеристикой должностных обязанностей, установленных пунктом 2 Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Пермского края, и государственными гражданскими служащими Пермского края сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденного Законом Пермского края от 06 октября 2009 г. № 497-ПК, и Перечнем должностей, утвержденным пунктом 1 настоящего указа.
	25.12.2023

	указ губернатора Пермского края от 30 декабря 2021 г. № 183 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Пермского края в Администрации губернатора Пермского края, при замещении которых государственные гражданские служащие Пермского края обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и о внесении изменения в пункт 2 указа губернатора Пермского края от 03 июля 2009 г. № 27 «Об отдельных мерах по реализации нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции» (признан утратившим силу с 25.12.2023 указом губернатора Пермского края от 19.12.2023 № 116)

	распоряжение руководителя Администрации губернатора Пермского края от 19.12.2023 № «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Пермского края в Администрации губернатора Пермского края, при замещении которых государственные гражданские служащие Пермского края обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (вступил в силу с 25.12.2023)
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