За апрель-июнь 2022 г. проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края, замещающих должности государственной гражданской службы Пермского края, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется губернатором Пермского края, председателем Правительства Пермского края,
и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

	№ п/п
	Дата заседания Комиссии
	Сведения о лице, в отношении которого рассматривался вопрос
	Принятое Комиссией решение

	
Уведомления государственных гражданских служащих Пермского края 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 


	1.
	31.05.2022

	Служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Пермского края главной группы должностей  
	Установлено, что личная заинтересованность служащего при возложении на него  исполнения должностных обязанностей руководителя органа власти Пермского края может привести к конфликту интересов в случае выполнения функций управления в отношении частной медицинской организации.
Рекомендованы меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.


	2.
	31.05.2022
	Служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Пермского края высшей группы должностей
	Установлено, что личная заинтересованность служащего при исполнении должностных обязанностей руководителя органа власти Пермского края может привести к конфликту интересов в случае выполнения его родственниками работ, оказания услуг в подведомственных министерству  организациях.
Рекомендованы меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе руководителям подведомственных организаций.

	3.
	08.06.2022
	Служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Пермского края высшей группы должностей
	Установлено, что личная заинтересованность служащего при исполнении должностных обязанностей руководителя органа власти Пермского края может привести к конфликту интересов в случае участия в закупочных процедурах коммерческих организаций, с руководителем которых служащий связан имущественными и дружескими отношениями.
Рекомендованы меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.




